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Buona scuola e alternanza scuola-lavoro
DI REDAZIONE - 28 DICEMBRE 2015
PUBBLICATO IN: STUDENTIGREEN

La legge sulla buona scuola e in
particolare I'aspetto legato alla voce
alternanza scuola-lavoro (dove
anche le aziende sono impegnate
ad accogliere e seguire i ragazzi dei
licei italiani in stage) piace adJANIE!

L’associazione che raggruppa le
imprese del settore elettrotecnico
ed elettronico ha per questo siglato
un protocollo d’intesa con il MIUR
per farsi portavoce e avviare una
serie di iniziative in merito.

Da qui listituzione di un comitato

paritetico_ che affrontera

le questioni organizzative della

buona scuola legate all’accoglienza
degli studenti nelle imprese socie
- e svolgera attivita di monitoraggio e di valutazione delle esperienze.

Il Protocollo é stato siglato lo scorso 9 ottobre 2015 dal presidente- Claudio Andrea Gemme e dal
direttore generale per gli ordinamenti scolastici e I'autonomia scolastica del MIUR, Carmela Palumbo. Previste
per i prossimi mesi una serie di attivita a supporto di questo progetto che si presenta come un’ottima iniziativa di
CSR.
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Incentivare il riciclo della carta e del cartone attraverso
'aumento della raccolta differenziata nel sud Italia: &
I'obiettivo dell’'operazione Piano per I'ltalia del Sud di
Comieco, d'intesa con Conai e [...]

Spreco di cibo: ecco come evitarlo a
Natale
23 dicembre 2015 11:44 AM

Riciclo della carta, via al Piano per
I'ltalia del sud
24 dicembre 2015 11:44 AM

Lo spreco di cibo, in Italia, pesa in media 454 euro a
famiglia. Le feste sono uno dei momenti in cui
maggiormente si rischia di sbagliare le porzioni e di[...]

Myplant & Garden, a febbraio la

% seconda edizione

= 22 dicembre 2015 6:07 PM

Torna a febbraio a Milano Myplant & Garden, la tre giorni
dedicata al mondo del Green e delle piante: edilizia per il
verde, piante e accessori, terricci, fiori, servizi: sono i
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ANIE - MIUR

Protocollo d’intesa per l'alternanza
scuola-lavoro

ANIE| Confindustria (Federazione dell'industria elettro-
tecnica ed elettronica italiana) e il MIUR (Ministero dell'l-
struzione, Universita e Ricerca) hanno siglato nell’ottobre
scorso un Protocollo d'intesa con Pobiettivo di promuo-
vere la collaborazione e i confronto tra il sistema scola-
stico e il sistema imprenditoriale, offrendo agl studen-

ti opportunita formative di alto e qualificato profilo per
acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro.
Con la firma del ProtocollofANIEle MIUR si impegnano ad
affrontare insieme e concretamente le molteplici questio-
ni aperte dalla Legge 107, cosiddetta “la Buona Scuola”,
approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi
due anni delle medie superiori periodi di permanenza ob-
bligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore
per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo [ANIE predisporra un elenco
di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e in-
serire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attivita connesse all'accoglimento
dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato pari-
tetico IMIUB=ANIE] a svolgere attivita di monitoraggio e
valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comita-
to Education diJANIE] nato nel 2012 con ['obiettivo di
approfondire il tema del complesso rapporto tra scuola
e impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso anali-
si, indagini e incontri di approfondimento. L'impegno
congiunto dif/ANIEle Ministero & quello di sviluppare un
sistema scolastico che si awicini e dialoghi proficuamen-
te con l'industria, cosi da affrontare la grave questione
della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del
44,2% secondo I'lstat) e contestualmente supportare le
aziende che faticano a reperire sul mercato le figure pro-
fessionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto
potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazio-
ne, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambia-
menti tecnologici.
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di Milano, il protocollo d’intesa tra Miur e i

JARiE stessa volto a rafforzare il rapporto tra = Firmiz del Protoredio di intess
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delle medie superiori periodi di permanenza

obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli
istituti tecnici. Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti. Ma restano aperte numerose
questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico —
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi I'anno.

Proprio per affrontare queste problematiche e supportare lo sviluppo di un sistema scolastico che
dialoga con successo con I'industria,-ha accolto con grande interesse la proposta del Miur di
siglare un Protocollo di intesa e farsi portavoce della valenza dei principi di alternanza contenuti
nella riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore elettrotecnico ed elettronico associate e,
attraverso un Comitato paritetico MillAfi€]| supportare le imprese nelle attivita connesse
all'accoglimento degli studenti in azienda.

L'incontro del 9 ottobre vedra gli interventi di Claudio Andrea Gemme, Presidente- Claudio
Gentili, Vicedirettore Area Innovazione, Ricerca, Education di Confindustria, Carmela Palumbo,
Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici e per I'autonomia scolastica del Miur, Angelo
Airaghi, Consigliere DelegatoAfi€ per 'Education.
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COMPETITIVITA E CRESCITA

Quale il ruolo della formazione?

LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E UN VALIDO
STRUMENTO PER ACCRESCERE LA COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E PUO CONTRIBUIRE AL RISCATTO
OCCUPAZIONALE DEL PAESE. E QUANTO EMERGE DA UN INTERESSANTE STUDIO RECENTEMENTE
REALIZZATO DA ANIE, FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE IMPRESE ELETTROTECNICHE ED ELETTRONICHE.

Renato Rossi
sono in linea con quello che & lo spirito
intrinseco di aziende caratterizzate da

risultati dell'indagine effettuata da’ANIE | al capitale umano aziendale) & evidente:
dall'indagine emerge infatti che il 76% delle
imprese intervistate ricorre alla formazione

un elevato livello di know how tecnico e | degli addetti in modo sistematico. Cio vale

componenti tecnologiche: le risorse umane

particolarmente per le aziende con piu di

sono un capitale, un valore, frutto di sele- = 50 dipendenti e collocate nel Nord-Ovest. Il

zione, investimenti e attenzione specifica.
Ecco allora che il 76% delle aziende prese

valore medio varia in maniera significativa
proprio in funzione della dimensione dell‘a-

in esame organizza attivita di formazione = zienda: se & pari al 92% nelle aziende pil

in maniera sistematica. Nel 64% dei casi,

grandi, nelle imprese di medie dimensioni

questa formazione viene messa concreta- ‘ la percentuale arriva all'88%, per scende-

mente in atto attraverso modalita on the

re tra quelle piu piccole (56%). Si tratta

job. L'indagine punta ad analizzare come di un'ulteriore evidenza di come il peso
le aziende siano impegnate, per far fronte ‘ dell'apprendimento ricada piu sulle azien-
a tali carenze, le aziende siano impegnate ' de di piccole dimensioni: secondo quanto

in maniera massiccia nella formazione del

emerge dall'indagine, per le imprese finoa

personale, con un occhio di riguardo pro- | 49 dipendenti I'investimento rappresentail
prio nei confronti dei neoassunti ma senza | 2,06% del fatturato; per quelle trai50 e i
trascurare le figure professionaliin carriera. = 249 dipendenti rappresenta I'1%, per quelle

trai250 e 500 dipendenti & dell'1,44%. Per

L'APPROCCIO

ALLA FORMAZIONE

L'indagine sulla formazione professionale
ha preso in esame l'aggiornamento di tutte

le imprese con oltre 500 dipendenti il peso
sul fatturato si attesta allo 0,21%.

le figure professionali (suddivise per fascia ‘ IL CAMPIONE DELL'INDAGINE

di eta e titolo di studio) e ha evidenziato = Al questionario, rivolto
come esista una sostanziale differenza di | aresponsabili HR
approccio tra le aziende di grandi dimensio- | € della formazione,
ni e quelle medio-piccole, costrette a prefe-  f1anno partecipato
rire la formazione on the job per non risen- | 22/Nde associate

. 2 o o e = ANIE collocate
t|rg di aggravi dei costi. Lattenzmng delle prevalentemante al
aziende del comparto elettrotecnico ed gy (Nord Ovest:
elettronico nei confronti della formazione | 41,75%; Nord Est:
professionale continua (quella rivolta cioe | 26,80%) con una
struttura aziendale cosi
articolata in quanto a
figure professionali:
impiegati (45,59%),
operai (42,88%), quadri
(6,90%), dirigenti
(4,63%). Il campione
preso in esame €
rappresentativo di
oltre il 30% delle
aziende direttamente
associate. La
distribuzione geografica
delle risposte
considerate riflette la
capillarita geografica
della Federazione,
mentre per quanto

Sistematicita delle azioni formative

® occasionale

M sistematico

FONTE: ANIE, 2015, “LA FORMAZ|ONE NEL SETTORE ELETTROTECNICO ED ELETTRONICO",
INDAGINE PRESSO LE AZIENDE ASSOCIATE A CURA DEL COMITATO TECNICO EDUCATION.

riguarda i molteplici
comparti dell'industria
elettrotecnica ed
elettronica, essi sono
tutti rappresentati nelle
risposte al questionario,
con una distribuzione
che rispecchia quella
delle aziende nella
realta associativa ANIE.

Maria Antonietta
Portaluri,
direttore
generale di ANIE
SR .. | Confindustria.

TRASFERIMENTO DELLA
CONOSCENZA TACITA

“|I tema del trasferimento del patrimonio
di conoscenze posseduto da lavoratori
con grande esperienza, maturato nel
corsc della carriera professionale, verso
lavoratori pili giovani, & spesso costituito
da in‘ormazioni non codificate e di
grande rilevanza soprattutto in contesti
tecnizo - scientifici come quello in cui
operano le nostre aziende. Le "minacce" al
trasferimento , determinate da resistenze
interne dei “champions “ e dall'assenza
di medalita strutturate di trasmissione
hanno bisogno, per essere superate, di
piani di formazione. Questi partono da una
mappatura delle competenze e giungono
al progetto di un percorso formativo i

cui moduli hanno come risultato una
interazione strutturata tra senior e junior,
nonché la nascita di una consapevolezza
del cambiamento e di crescita nella
collasorazione. La professionalita dei
lavoratori senior & un valore aggiunto
essenziale da trasferire ai pil giovani,
riconosciuto dal 69% delle aziende che
hanno partecipato alla nostra indagine
sullaformazione. Il tema & sul tavolo del
nostro Comitato Tecnico Education che si
propone di approfondire nel 2016".

Collocazione geografica del campione

6,19%

/

B nord ovest
® nord est

¥ centro

M sud

® multilocalizzate

FONTESANIE, 2015, “LA FORMAZIONE NEL SETTORE ELETTROTECNICO ED ELETTRONICO",
INDAGINE PRESSO LE AZIENDE ASSOCIATE A CURA DEL COMITATO TECNICO EDUCATION.
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PROFESSIONE AGGIORNAMENTO

ANIE E MIUR “INSIEME"

PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita formative di alto e qualificato
profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro: € questo I'obiettivo
del Protocollo d'intesa siglato recentemente tral ANIE Confindustria, I'Associazione
delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione, Universita e
Ricerca. “Con la firma del Protocollo ¢i impegniamo a mettere a disposizione le nostre
esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua

sinergia con il sistema scolastico nazionale, in particolare con gliistituti tecnici ad

Claudio Andrea
Gemme, Presidente
di ANIE.

indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico - ha spiegato Claudio Andrea Gemme,
Presidente di ANIE - L'alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello
scolastico italiano & fondamentale per rimettere I'ltalia al passo con le pil avanzate

economie europee. Rendere |'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa
investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani
generazioni. E questa ['unica strada percorribile per tornare a far crescere ['ltalia".

S1 PUNTA SU TRENTENNI

E DIPLOMATI

Dall'indagine JANIE emerge chiaramente
come nelle imprese esistano delle fasce
privilegiate nel processo di formazione, che
sono influenzate dall'eta, dall'esperienza
professionale e dal titolo di studio. L'iden-
tikit delle risorse da formare parla soprat-
tutto di addetti tra i 30 e i 40 anni d'eta,
cioé nel periodo piu fertile per I'apprendi-
mento e la creativita, su cui punta ben il
92% delle imprese intervistate; le fasce per
eta che seguono sono 20-30 (67%) e 41-50
anni (per il 65% degli intervistati). Sembra |
quindi trascurata, almeno per il momento, |

I'opportunita di formazione per il personale
piu anziano che, viceversa, a seguito dell'al-
lungamento dei termini di pensionamento
avrebbe forse bisogno di maggiore atten-
zione per poter mantenere un elevato livel-
lo di partecipazione ai processi aziendali. In
funzione della scolarizzazione la maggior
parte dell‘attenzione & dedicata ai diplo-
mati (89% dei rispondenti) e in seconda
battuta ai laureati (64%). Come € naturale,
i neoassunti sono oggetto di attivita forma-
tive ad hoc quasi per il 73% dei rispondenti.
La loro formazione viene preferibilmente
portata avanti con un training specifico
erogato in modalita on the job.

LE METODOLOGIE PREFERITE

NEL PROCESSO DI FORMAZIONE

La maggior parte delle aziende che ricorre alla formazione
si affida a esperti nel settore e per questo ingaggia

figure esterne: per il 43% degli intervistati in settori

quali lingue straniere, project management, competenze
informatiche, sicurezza nei luoghi di lavoro; nel 38% dei
casi le aziende ricorrono invece alla gestione interna per
temi, quali innovazione di prodotto, ethical e corporate
social responsability, missione e strategia d'impresa,
innovazioni di processo, competenze tecniche operative
della funzione di appartenenza. | corsi in aula rimangono
ancora i preferiti dal 67% delle aziende, mentre quasi il 64%
ricorre al training on the job, che costituisce per le aziende
un investimento che assorbe importanti risorse destinate
alla socializzazione al lavoro e alla professionalizzazione
soprattutto dei neoassunti e nelle aziende di piccole
dimensioni. Non appare, invece, ancora adeguatamente
sfruttato I'enorme potenziale di strumenti relativamente pit
nuovi come webinar (seminari online) e I'e-learning.

CORSI IN AULA 40 21,86% 19 10,38% 124 6776% 183
81 5821% 23 1655% 35 2518% 139

(ETTI AT 25 155% 33 2050% 103 6398% 161
CONFERENZE, Rl in

IS 47 29506 51 3208% 61 3836% 159
WEBINAR 94 T0/5% 18 1343% 22 1642% 134

FONTE:ANIE, 2015, "LA FORMAZIONE NEL SETTORE ELETTROTECNICO ED ELETTRONICO",
INDAGINE PRESSO LE AZIENDE ASSOCIATE A CURA DEL COMITATO TECNICO EDUCATION.
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delle medie superiori periodi di permanenza

obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli
istituti tecnici. Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti. Ma restano aperte numerose
questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico —
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi I'anno.

Proprio per affrontare queste problematiche e supportare lo sviluppo di un sistema scolastico che
dialoga con successo con I'industria,-ha accolto con grande interesse la proposta del Miur di
siglare un Protocollo di intesa e farsi portavoce della valenza dei principi di alternanza contenuti
nella riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore elettrotecnico ed elettronico associate e,
attraverso un Comitato paritetico MillAfi€]| supportare le imprese nelle attivita connesse
all'accoglimento degli studenti in azienda.

L'incontro del 9 ottobre vedra gli interventi di Claudio Andrea Gemme, Presidente- Claudio
Gentili, Vicedirettore Area Innovazione, Ricerca, Education di Confindustria, Carmela Palumbo,
Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici e per I'autonomia scolastica del Miur, Angelo
Airaghi, Consigliere DelegatoAfi€ per 'Education.
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Occupazione giovanile: firma del Protocollo
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Molte aziende sembrano non trovare sul mercato le figure professionali
adeguate alle loro esigenze: se una delle possibile cause di questo ¢ il ritardo
con cui i giovani si affacciano al mondo del lavoro, una soluzione per agevolare
il rapporto scuola —lavoro viene ora dalla proposta del MIUR di un Protocolio
d'Intesa conANIEN I principio & tradotto nella Legge 13 luglio 2015, N 107,
cosiddetta "La Buona Scuola”, che individua per gli ultimi due anni delle medie
superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella
misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Per affrontare le
problematiche organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel
sistema economico - produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o
due mesi I'anno e supportare lo sviluppo del network Scucla-Industria JANIEIha
accolto con grande interesse la proposta del MIUR di siglare un Protacollo di
intesa e farsi portavoce della valenza dei principi di alternanza contenuti nella
riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore elettrotecnico ed
elettronico associate e, attraverso un Comitato paritetico [MIURSANIE]
supportare le imprese nelle attivita connesse allaccoglimento degli studenti in
azienda.
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Indispensabile I'interazione
tra Ricerca e Industria: questa
la grande prospettiva
dichiarata degli operatori e

1. Certificati Verdi: tempistiche di erogazione degli ricercatori del Solare

news piu lette del mese

Termodinamico intervenuti
ieri mattina all’incontro-

2. Ttalcogen e Eefig: efficienza energetica, opportunita di dibattito organizzato da ANEST
crescita per l'economia europea

incentivi a partire dall’anno 2016

3. Operazione Trasparenza: il GSE ha pubblicato sul sito
futti i dati su Cip6 e Conto Termico

4. Stati Generali della Green Economy: le proposte per
colorare di verde la ripresa

5. I1 3 ¢ 4 novembre a Ecomondo di Rimini Fiera gli Stati
Generali della Green Econony

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema

imprenditoriale offrendo agli studenli opportunita formative di alio e qualificato profilo per Prevenzione

acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro: € questo I'obiettivo del Protocollo d’intesa 1ews in prirno piano incendi: la prima
siglato tra  Anie Confindustria, I'Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il i . . proposta di
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca. Aste CO2: il Rapporto del terzo trimestre pubblicato dal e
Con la firma del Protocollo/Anie e Miur si impegnano ad affrontare insieme e concretamenie le © GSE presenta alcune novita distanza delle professioni

molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddelta "la Buona Scuola®, approvata lo scorso 13
luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza
obbligatori degli studentiin azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istiluti
tecnici.

N 3 . P i % o e i tecniChe
Regione Liguria: un milione di euro per la riqualificazione
£ energetica degli edifici ERP

News

Dal punto di vista operativo/Anie predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad Conto Termico: & disponibile sul sito del GSE il report
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle W quotidiano sui livelli di servizio
attivita connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico Miur-
‘Anie, a svolgere atlivila di monitoraggio e valutazione dell'efficacia degli interventi.

s

WS

Enel Energia ed Anci insieme: un Accordo Quadro per

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education diAnies nato nel 2012 con &+ promuovere 'efficienza energetica Dissesto
I'obiettivo di-approfondire il tema del complesso rapporto scuola-impresa in tutte le sue News idrogeologico:
declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento. Anev e Uil insieme per pianificare attivita congiunte 2 disegno di legge

L'impegno congiunto di’/Anie e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini
e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave questione della
disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Isial) e contestualmente
supporiare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro
esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazione, districarsi
nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.

& nell’ambito del Protocollo d’Intesa ~ per finanziare
s borse di studio, attrezzature e

pro
G

Sfoglia online
il free press

Con “la Buona Scuola” ['ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il
valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.

Gli aspelti positivi del provvedimento sono evidenti: sitratia di una grande opportunita per i
ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del territorio € apprendere quelle
competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un
approccio pii consapevole alle realta in cui opereranno.

guida @shop“’ guidadiossier®

. . Eoli
Nello stesso fempo l'alternanza scuola-lavoro potra essere un'opportunita anche per le aziende, che : thgsoltaico
potranno gestire personale formato, qualificato ¢ flessibile, disponendo di una significativa leva di o Gootermico
titivita. — 5 j o ; ; ’
COm PRV Editoria Tecnica . Software e Risparmio Energetico - Energie
Rinnovabili

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuitavia aperte numerose questioni .
gl ’ S L . . e Solare Termico
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico-produttivo

nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno.
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“Con la firma del Protocollfo ¢i impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico - ha
spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di /Anie - L’alternanza scuola-lavoro, entrata
stabilmente nel modello scolastico italiano € fondamentale per rimettere l'italia al passo con le pit
avanzate economie europee. Rendere ['alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa
investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E
questa l'unica strada percorribile per tornare a far crescere [ltalia”.
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lunedi 7 settembre 2015
Autunno 2015 in fiera con
BRUGG Pipe Systems

Come da tradizione, 'azienda
piacentina sara presente ad
alcune delle principali fiere
settoriali italiane. Diversi gli
appuntamenti che siterranno da
settembre a novembre

lunedi 31 agosto 2015

Brugg Pipe Systems:
tubazioni posate in
orizzontale o in verticale,
parola d’ordine “flessibilita’

Il sistema di tubazioni CALPEX
rappresenta il massimo grado di
evoluzione, grazie a flessibilita,
basso impatto energetico,
affidabilita e rapidita di
installazione

mercolkedi 15 luglio 2015

Impianti fotovoltaici trifase:
una soluzione ‘smart’
dedicata all’autoconsumo
PRO SMART di 4-noks, abbinato
al sistema di monitoraggio
Elios4you Pro, permette di
sfruttare al massimo I'energia
auteprodetta di impianti
fotovoltaici fino a 30kW
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Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale
offrendo agli studenti opportunitA formative di alto e qualificato profilo per acquisire
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Nell'era dei nativi digitali, JANIE (Federazione Nazionale Imprese
Elettrotecniche ed Elettroniche) firma un Protocollo di Intesa con il
MIUR (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca). Tale
accordo prevede l'inserimento dei giovani nelle aziende del settore
elettrotecnico ed elettronico, con il dictat di rafforzare il rapporto tra
scuola e mondo del lavoro. Si tratta di un collegamento diretto tra il
comparto dellindustria e il sistema scolastico, in particolare gli istituti
tecnici. L'intento & quello di supportare le imprese nelle atfivita
riguardanti I'accoglimento degli studenti in azienda, anche per
affrontare le problematiche della disoccupazione giovanile in questo
settore.

Il principio dell’alternanza scuola-lavoro & stato tradotto nella legge
denominata ”"La Buona Scuola” (13 luglio 2015, n.107), che
stabilisce periodi di permanenza in azienda, obbligatori per gli
studenti degli ultimi due anni delle scuole medie superiori. Si parla di
200 ore per le classi dei licei e, soprattutto, 400 ore per chi arriva
dagli istituti tecnici. ANIE ha accolto con entusiasmo la proposta del
MIUR di siglare lintesa e farsi portavoce, attraverso un Comitato
paritetico, dei principi contenuti nella riforma.
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La disoccupazione giovanile in Italia & pari al 43%, un dato
inammissibile per un Paese che vorrebbe essere in crescita. Di
contro, molte aziende del settore elettrotecnico ed elettronico
lamentano di non trovare figure professionali adeguate alle loro

REGISTER NOW

esigenze. |l ritardo con cui i giovani si affacciano al mondo del lavoro
e tra le cause principali di questa situazione di stallo. In Italia si parla
sempre piu spesso di alternanza scuola-lavoro, analogamente a cido
che avviene in altri Paesi europei, anche e soprattuttc per cercare di
sbloccare la situazione. Gli aspetti positivi del provvedimento “La
Buona Scuola” sono evidenti. Pur restando aperte varie questioni
organizzative e metodologiche, legate alla distribuzione nel sistema
economico-produttivo nazionale di 1 milione di studenti per uno o
due mesi all'anno.

Richiedi il Catalogo gratis!
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La giornata del 9 ottobre, in cui viene firmato I'accordo JANIESVIUR]
prevede inoltre interventi significativi. Claudio Andrea Gemme,
Presidente JANIE] Angelo Airaghi, Consigliere Delegato JANIE
Education; Carmela Palumbo, Direttore Generale per gli ordinamenti
scolastici e per lI'autonomia scolastica del MIUR; Claudio Gentili,
Vicedirettore Area Innovazione, Ricerca, Education di Confindustria.
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Un protocollo per inserire gli studenti in azienda

Un protocollo per aiutare gli studenti degli ultimi
due anni delle superiori a inserirsi nel mondo
delle imprese. E’ quello firmato tra/Anie/e Miur, che si
impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107 approvata
lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due an-
ni delle medie superiori periodi di permanenza obbli-
gatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore
perilicei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo Anie predisporra un elen-
co di imprese che sirendono disponibili ad accogliere e

inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavo-
ro, supportandole nelle attivita connesse all'accogli-
mento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitdto
paritetico Miur-Anie, a svolgere attivita di monitorag-
gio e valutazione dell'efficacia degli interventi.

L'impegno congiunto & quello di sviluppare un
sistema scolastico che si avvicini e dialoghi profi-
cuamente con l'industria, cosi da affrontare la gra-
ve questione della disoccupazione giovanile (oggi
alla cifra record del 44,2%. (a.b.)

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Firmato un protocollo di intesa tra ANIE
e MIUR per dare concretezza alle novita
introdotte da “la Buona scuola”:

una nuova opportunita
per studenti e industria

a cura della Redazione e

romuovere la collaborazione e il con-
Pfronlo tra il sistema scolastico e il siste-

ma imprenditoriale offrendo agli studen-
ti opportunita formative di qualificato profilo
per acquisire competenze spendibili nel mer-
cato del lavoro: & questo I'obiettivo del Proto-
collo d'intesa siglato tra ANIE Confindustria,
I'Associazione delle imprese elettrotecniche
ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione,
Universita e Ricerca. Con la firma del Proto-
collo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare
insieme e concretamente le questioni aperte
dalla Legge 107 ("la Buona Scuola”), appro-
vata Ip scorso 13 luglio, che individua per gli
ultimi due anni delle medie superiori periodi di
permanenza obbiligatori degli studenti in
azienda nella misura di 200 ore per i licei e
400 ore per gliistituti tecnici. Dal punto di vista
operativo ANIE predisporra un elenco di im-
prese che si rendono disponibili ad accogliere
e inserire gli studenti in progetti di alternanza
scuola-lavoro, supportandole nelle attivita
connesse all'accoglimento dei giovani-in
azienda e, attraverso un Comitato paritetico
MIUR-ANIE, a svolgere attivita di monitorag-
gio e valutazione dell'efficacia degli interventi
La firma del Protocollo & frutto det lavoro del
Comitato Education di ANIE, nato nel 2012
con I'obiettivo di approfondire il tema del com-
plesso rapporto scuola - impresa in tutte le
sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e
incontri di approfondimento. L'impegno con-
giunto di ANIE e Ministero & di sviluppars un
sistema scolastico che dialoghi proficuamen-
te con l'industria, cos) da affrontare la grave
Qquestione della disoccupazione giovanile (og-
gi alla cifra record del 44,2%) e supportare le
aziende che faticano a reperire sul mercato le
figure professionali adeguate alle loro esigen-
ze: personale ad alto potenziale, fiessibile,
che sappia progettare l'innovazione, districar-
si nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambia-
menti tecnologici. Si tratta di una grande op-
portunita per i ragazzi, che poiranno stringere
un link con le imprese del territorio e appren-
dere quelle competenze spendibili sul merca-

34

7
to del lavoro e garantiranno loro un approccio
pits consapevole alle realta in cui opereranno.
Nello stesso tempo l'alternanza scuola-lavoro
potra essere un'opportunita anche per le azien-
de, che potranno gestire personale formato,
qualificato e flessibile, disponendo di una signi-
ficativa leva di competitivita, L'applicazione
pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aper-
te numerose questioni organizzative e metodo-
logiche legale alla distribuzione nel sisterna
economico — produttivo nazionale di un milione
di studenti per uno o due mesi 'anno.

"Con la firma del Protocollo ¢i impegniamo a
metiere a disposizione e nostre esperienze,
risorse, conoscenze scientifiche e gestionali
per creare una proficua sinergia con il sistema
scolastico nazionale, in particolare con gii isti-
tuti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e
meccatronico — ha spiegato Claudio Andrea
Gemme, Presidente di ANIE — L'ajternanza
scuola-lavoro é fondamentale per rimettere
I'ltalia al passo con le pic avanzate economie
europee, Rendere ['alternanza scuola-lavoro
una pratica strutturale significa investire, di

- fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e

sul futuro delle giovani generazioni.".

1 diplomati piu ricercati

dalle aziende ANIE

| profili pit ricercali per I'assunzione in azien-
de ANIE sono costituiti da diplomi di istituto tec-
nico-tecnologico (41,58%) o professionale
(24,75%) e specializzazioni in elettronica ed
elettrotecnica (52,63%), meccanica (25,10%),
informatica e telecomunicazioni (14,57%). Han-
no buone possibilita di sbocco anche i diplo-
mati degli istituti tecnici ad indirizzo economi-
co. Si stima che essi rappresentino circa un ter-
zo della forza lavoro attuale, con evidenti im-
portanti differenze tra ur'azienda e I'altra.

La tipologia di inserimento dominante & quella
del contratto a tempo determinato (40,89%),
seguita da apprendistato (19,70%), stage
(19,21%) e contratto a progetto (5,91%). Il con-
tratto a tempo indeterminato viene comunque
applicato nel 14,29% dei casi.

Intesa Anie e

La formazione dei neo-assunti

in azienda

I neo-assunti presso le aziende ANIE sono og-
getto di una formazione privilegiata e intensi-
va: sono le imprese stesse ad insegnare ai piti
giovani le competenze che il sistema dell'istru-
zione non riesce (e molto spesso non pud) tra-
smettere loro, oggetto di attivita formative ad
hoc quasi per il 73% dei rispondenti alla pit re-
cente indagine del CTE ANIE. | dati sul tipo di
formazione fornito, tuttavia, sono molto etero-
genei e variano anche in funzione del ruolo
professionale. Trasversale alla formazione di
tutti i neo-assunti & il trasferimento del know-
how professionale,

Guardando al totale degli addetti I'attenzione
delle aziende del comparto elettrotecnico ed
elettronico nei confronti della formazione pro-
fessionale continua (quella rivolta ciog al capi-
tale umano aziendale) ¢ evidente: dall'indagi-
ne emerge infatti che il 76% delle imprese in-
tervistate ricorre alla formazione degli addetti
in modo sisternatico.

L’esperienza delle aziende
ANIE con il mondo della scuola
Le aziende ANIE, anche prima dell'avvento de
‘La Buona Scuola' e dell'istituzione dell'obbli-
go di alternanza scuola-lavoro per tutti gli stu-
denti degli ultimi due anni delle scuole medie
superiori (quantificato in 200 ore per i licei e
400 ore per gli istituti tecnico) hanno dimo-
strato grande attenzione af rapporto tra im-
presa e mondo della scuola,

Piti della meta delie imprese, infatti, secondo
indagini ANIE, dichiara di collaborare con gli
istituti tecnici e analoga percentuale viene rag-
giunta con le universita,

Con gliistituti tecnici vengono oggi attuate bre-
vi esperienze di alternanza scuola-lavoro, nella
forma di stage o di brevi percorsi lavorativi.
Con le universita ta coflaborazione assume la
forma di stage per studenti italiani, di ospitali-
ta e supporto per la realizzazione di tesi di
laurea e la partecipazione a ‘career day' di
Ateneo

attualith elettrotecnica - novembre 2015 - numero @
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ANIE E MIUR

SIGLATO UN PROTOCOLLO D'INTESA

imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita formative per ac-

guisire competenze nel mercato del lavoro: & questo 'obiettivo del
Protocollo d’intesa siglato ira Anie Confindustria, '’Associazione delle im-
prese elettrotecniche ed elettroniche, e il ministero dell'Istruzione, Univer-
sita e Ricerca, Anie e Miur si impegnano ad affrontare le moltepllcn que-
stioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta «la Buona Scuola», che indivi-
dua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza ob-
bligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400
ore per gli istituti tecnici. Dal punto di vista operativo Anie predisporra un
elenco di imprese che si rendono disponibili ad inserire gln studenti in pro-
getti di alternanza scuola-lavoro. La firma del Protocollo e frutto del lavoro
del Comitato Education di Anie, nato nel 2012 con I'obiettivo di approfondi-
re il tema del complesso rapporto scuola-impresa attraverso analisi, inda-
gini e incontri. Limpegno congiunto di Anie e Miur & quello di svnluppare un
sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con I'industria,
cosl da affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile.

P romuovere la collaborazione tra il sistema scolastico e il sistema
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ANIE e MIUR, siglato |l
orotocollo d'intesa per
‘alternanza scuola-lavoro

Alessandra Ciccotti

L‘altemanza scuola lavoro & una metodologia didattica che
permette agli studenti che frequentano gli istituti di istruzione
superiore di svolgere una parte del proprio percorso formativo
presso un'impresa o un ente. Questo sistema formativo
costituisce una combinazione di preparazione scolastica

e di esperienze assistite sul posto di lavoro, progettate in
collaborazione con il mondo dellimpresa, al fine di rendere

gli studenti in grado di acquisire conoscenze e abilita e
competenze utili allo sviluppo della loro professionalita. Presso
le imprese i giovani trascorreranno periodi di apprendimento in
situazione lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale
di lavoro. |l valore costruttivo dell'alternanza e sottolineato dal
fatto che la titolarita € dell'istituzione scolastica. Momento
educativo e momento applicativo si fondono in un progetto
formativo unitario. Spettera alla singola unita scolastica
realizzare le convenzioni con le imprese e organizzare, insieme
con I'impresa prescelta, un partenariato per la definizione

dei fabbisogni formativi del territorio, la co-progettazione
curricolare, I'erogazione e la valutazione dellattivita. Nel corso
degli ultimi cingue anni la disoccupazione giovanile e passata
dal 22% al 43% (dati Istat). In questo periodo I'ingresso nel
mondo del lavoro sta diventando sempre pil arduo e non &
un problema solo italiano. Nel 2014 Oecd (Organizzazione
per la cooperazione e lo sviluppo economico)ha rilevato che
nei paesi del sud Europa circa il 25% dei giovanitrai 16 e |

29 anni era Neet, Not in Education, Employement or Training.
Si tratta di giovani “demoralizzati” esclusi anche dalle politiche
di reinserimento in percorsi di apprendistato o istruzione. Le
cause di guesto trend endemico sono molteplici. Element
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Scopo dellalternanza scuola-

lavoro & di motivare e orlentare |
glovani, aﬁbmer \ju |2 ,um Ira de\

formeazione |

lavoro sono reallzzati con { obiettivo

di:

o Aftuare modéalita di
oprendimento flessibili;

e Amx chire la formazione

{ jmh Siu ijﬂ nei

° F ahzzar@ un roﬂmrm 1ento
organico delle IstifLizioni

morido del lavoro;

e Correlare I'offerta formativa
al contesto sooiale ed
economico del terrtorio.

stiche e formative con |l

comuni perd sono la mancanza di competenze che permettano
ai giovani, di essere competitivi nel mercato del lavoro € la
scarsa conoscenza delle lingue. La mancanza di esperienza

e competenze pratiche sono penalizzanti per i plurilaureati

cosi come per chi abbandona gli studi dopo la scuola
dell'obbligo. Secondo una ricerca di Eurbarometer su 7000
aziende europee '81% degli imprenditori Italiani considera
l'esperienza lavorativa, un requisito cruciale al momento
dellassunzione, indipendentemente dalla mansione. Ben
venga quindi il protocollo d’intesa siglato il 9 ottobre 2016 a
Milano dal Presidente [ANIBl Claudio Andrea Gemme e dal
Direttore Generale per gli Ordinamenti Scolastici e IAutonomia
Scolastica del MIUR, Carmela Palumbo. Con la sigla del
protocollo, IBMIB Confindustria si fa portavoce tra le imprese del
settore elettrotecnico ed elettronico, della valenza dei principl
di alternanza contenuti nella riforma della scuola e si impegna
a supportare le imprese associate nelle attivita connesse
allaccoglimento degli studenti in azienda. Far diventare
l'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa
investire sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle
giovani generazioni e considerare il valore insostituibile del
lavoro come momento effettivo di formazione. Dal punto di
vista operativo [BNIE predisporra un elenco di imprese che

si rendano disponibill ad accogliere e inserire gli studenti

in questo progetto, supportandole nelle attivita connesse
al'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato
paritetico [NIBREANIE a svolgere attivita di monitoraggio e
valutazione dell'efficacia degli interventi. La firma del Protocollo
& frutto del lavoro del Comitato Education di ISBIBl In passato
la legislazione in materia (pensiamo al decreto legislativo

n, 77/2005, attuativo dell'art, 4 della legge n. 53/2003 di
riforma del sistema scolastico o la Legge Biagi 30/2003), pur
cercando di ottemperare all'obbligo formativo, non affrontava

il problema essenziale che caratterizza 'apprendistato italiano,
ciog quello di essere slegato dalla scuola e dalla mancanza

di un dialogo reale tra sistema di istruzione, imprese, famiglie,
studentl e associazioni sindacall. |'alternanza scuola-lavoro e
una modalita didattico-formativa trasversale a tutti | canali che
si propone di orientare e sostenere un ingresso consapevole
degli allievi nella realta lavorativa, mediante 'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro. La convenzione
ha come obiettivo quello di formalizzare i rapporti € | compiti tra
le parti, scuola-impresa. Durante lil periodo in azienda I'attivita
di formazione e orientamento & seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile
didattico-organizzativo (tutor scolastico o intermo) e da un
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responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante (tutor
aziendale o esterno). A fronte del nuovo obbligo, il Miur ha
voluto fornire una Guida molto pratica che parte dal contesto
normativo di riferimento, ripercorrendo tutte le novita previste
dalla riforma, per poi addentrarsi nei passaggi necessari per
attivare i percorsi di alteranza che da guest'anno, per effetto
della Buona Scuola, potranno essere svolti anche in periodi
extra scolastici, ad esempio in estate, e anche allestero. Sara
possibile per | ragazzi andare non solo nelle imprese, ma
anche in enti pubblici e nelle istituzioni culturali, E la prima volta
che alle scuole e fornito uno strumento di guesto tipo. Con la
firma del Protocollo liilille MIUR si impegnano ad affrontare
insieme e concretamente le molteplici questioni aperte dalla
Legge 107, cosiddetta “la Buona Scuola’, approvata lo scorso
13 luglio. Gli aspetti positivi del prowedimento sono evidenti:
si tratta di una grande opportunita per i ragazzi, che potranno
stringere un link con le imprese del territorio e apprendere
guelle competenze, anche tacite, che saranno spendibili

sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu
consapevole alle realta in cui opereranno. Lalternanza scuola-
lavoro rappresenta 'espressione piu compiuta dell'integrazione
tra istituzioni scolastiche e mondo produttivo, poiché richiede
una condivisione totale sia degli obiettivi da raggiungere sia del
progetto formativo vero e proprio: le competenze da sviluppare
nel giovani. Si tratta di un investimento complesso che risulta
proficuo in un'ottica di medio-lungo periodo volta a favorire la
conoscenza a risolvere problemi sociali e comprendere parole
come: autonomia, responsabilita € imprenditorialita.

ARTICOLI 55

Clpano a
peroorsi di a Za scuola-
lavoro, hanno Fopportunita di:

o Contribuire ad awicinare |

formativa, investendo nella

aualif

comportamenta nel rapporti

il sholders

(Perso “omunita locale,

clientl, istituzioni ece.).
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a cura di Flora Rosa

Formazione qualificata

per I'alternanza in saldatura

scuola-lavoro

1 Gruppo IIS intensifica la propria attivita di for-
mazione sul territorio nazionale. Infatti, nel pros-
simo mese di Febbraio avra inizio anche il tradi-
zionale “Corso di qualificazione per IWT /TWE”
con struttura modulare.
Il bando contenente tutte le informazioni sul corso, i
requisiti per I'ingresso, il programma didattico, il ca-
lendario e le quote di iscrizione & disponibile e scari-
cabile all’indirizzo www.iis.it/ formazione.
Ricordiamo a tal proposito che I'Istituto Italiano della
Saldatura e I'unico Ente autorizzato in Italia da ITW
(International Institute of Welding) e da EWF (Euro-
pean Welding Federation) per la conduzione dei corsi
di qualificazione per le figure professionali di livello
pitt alto, come “Welding Engineer, Technologist, Wel-
ding Inspector - Comprehensive.
11 Corso prevede il ricorso alla formazione a distanza
per ridurre i tempi di frequenza diretta alle lezioni e
I"abbattimento dei costi di trasferta.
E bene inoltre ricordare che sebbene altri corsi, non te-
nuti dall'Istituto Italiano della Saldatura, siano pro-
posti con il titolo Corso per International Welding Te-
chnologist, il nostro corso & I'unico erogato da un ATB
(Authorized Training Body) dall'TIW autorizzato in
Ttalia e
con programma, struttura e durata delle lezioni, ca-
ratteristiche dei docenti e delle attrezzature la cui con-
formita alla linea guida IAB 252 dell'TTIW é stata verifi-
cata dallEWF/IIWIAB .

romuovere la collaborazione e
il confronto tra il sistema scola-
stico e il sistema imprenditoria-
le offrendo agli studenti oppor-
tunita formative di alto e qualificato
profilo per acquisire competenze spen-
dibili nel mercato del lavoro: & questo
I"obiettivo del Protocollo d’intesa sigla-
to oggi tralANIE Confindustria, ' Asso-
ciazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca.
Con la firma del ProtocollofANIE e MIUR si impegnano ad affrontare
insieme e concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge
107, cosiddetta "la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che
individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di per-
manenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore
per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.
«Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre
esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una profi-
cua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in particolare con gli istituti
tecniici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico —ha spiegato Clau-
dio Andrea Gemme, Presidente di ANIE - L alternanza scuola-lavoro,
entrata stabilmente nel modello scolastico italiano & fondamentale per rimet-
tere I'ltalia al passo con le piit avanzate economie europee. Rendere U'alter-
nanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla
reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E que-
sta 'unica strada percorribile per tornare a far crescere I'Italin»

Claudio Andrea Gemme,
Presidente dilANIE

Cluster Fabbrica Intelligente fa tappa a Bari

i & svolto a Bari, lo
scorso 17 settembre,
la terza tappa del ro-
adshow di Cluster
Fabbrica Intelligente, un’oc-
casione per condividere an-
che sul territorio pugliese un
percorso di coinvolgimento
delle principali comunita
manifatturiere italiane sul te-
ma delle strategia per il futu-
ro dell’industria manifattu-
riera nazionale.
Dopo le tappe di Bologna e
Torino, quella organizzata
nel capoluogo pugliese dal
CFI con la collaborazione di

MEDIS, Distretto Meccatro-
nico Regionale della Puglia,
e di Regione Puglia, si & svol-
to nell’ambito della 79a Fiera
del Levante 2015.

Durante I'evento & stato illu-
strato il ruolo strategico del
CFI nel promuovere, attra-
verso progetti di ricerca in-
dustriale, la collaborazione
tra le piccole e medie impre-
se e il mondo scientifico, e
nell'individuare le traiettorie
tecnologiche di sviluppo del
settore manifatturiero, come
emerge dal documento di
“Roadmap per la ricerca e

ud

I'innovazione” del CFI. Tale
documento rappresenta la
sintesi delle strategie euro-
pee e dei documenti di Smart
Specialization delle Regioni
italiane aderenti al Cluster
Fabbrica Intelligente, tra le
quali anche la Regione Pu-
glia.

Sono stati, inoltre, presentati

rabbrica
intelligente

i primi quattro progetti di ri-
cerca industriale e formazio-
ne, finanziati dal MIUR nel-
I’ambito del Cluster Fabbrica
Intelligente, con un appro-
fondimento sui progetti 2
“Adaptive Manufacturing” e
“Smart Manufacturing 2020”
che coinvolgono anche im-
prese del territorio pugliese.
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PANIE ¢ MIUR: intesa

per il lavoro ai giovani

Il prossimo 9 ottobrdBANIE la federazione
delle imprese elettrotecniche ed elettroniche
italiane, e il Ministero dell'lstruzione (MIUR)
sigleranno un protocollo di intesa ufficiale per
favorire I'ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro, in linea con il tema dell’alternanza
scuola-lavoro e con fa legge definita La Buo-
na Scuola, che individua per gli ultimi due
anni delle medie superiori periodi di perma-
nenza obbligatori degli studenti in azienda
nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore
per gli istituti tecnici. Dal 2013 il Comitato
Tecnico Education difANIE supporta lo svi-
luppo di un sistema scolastico che dialoghi
con successo con l'industria. 29
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La rassegna stampa di lunedi 26 ottobre
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RASSEGNA STAMPA

Scuola, Universita e Ricerca: ecco gli articoli selezionati questa mattina dalla
redazione del Corriere dell'Universita.

Il Sole 24 Ore - Un protocollo per inserire gli studenti in azienda - Firmato tra
Miur e Anie un accordo per elaborare un protocollo attuativo e una lista di enti che
potranno ospitare gli studenti in alternanza scuola lavoro.

Il Giorno - Prof di ruolo dividono il bonus: “Ai precari meta dei 500 euro” - La
curiosa iniziativa di alcuni doventi di ruolo romani che hanno deciso di versare
meta del bonus conferito dal Miur per 'autoformazione ai loro colleghi precari.

La Stampa - Gli astronomi: ecco la cometa delle Apocalissi -~ Due astronomi
americano avrebbero rintracciato la cometa responsabile dell’estinzione dei
dinosauri 260 milioni di anni fa. Il suo passaggio, essendo ricorrente, potrebb ein
futuro cancellare nuovamente la vita dal nostro pianeta.

Il sole 24 Ore - Stati generali della cultura - Nel fine settimana a Roma si

riuniscono i maggiori esponenti istituzionali della cultura italiane per discutere di
nuove strategie e cercare la via del rilancio.
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[ IL CASO ] U n protocollo per aiutare gli studenti degli ultimi due anni delle superiori a inserirsi nel mondo
delle imprese. E’ quello firmato tralAnie e Miur, che si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107 approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due STRUMENTI

anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200

ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Dal punto di vista operativolAfié predisporra un elenco di MARKET OVERVIEW Lista completa »
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notizie

MILANO - Come preannunciato, & stato siglato il
Protocollo d’intesa tralANIE Confindustria e il
MIUR, Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca.
Obiettivo: promuovere la collaborazione e il
confronto tra il sistema scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita
formative di alto e qualificato profilo per acquisire
competenze spendibili nel mercato del lavoro

ITALIA

L'impegno & quello di affrontare insieme le varie questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta
"la Buona Scuola”, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di
permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per
gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo,/ANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle
attivita connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico
MIUR-ANIE, a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

Claudio Andrea Gemme, Presidente dii/ANIE considera questa “pratica” la sola strada
percorribile per tornare a far crescere il nostro paese: “Con la firma del Protocollo ci impegniamo
a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali — ha
spiegato - per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in particolare con
gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico.”

maggiori informazioni su:
www.anie.it

Tag: |ANIE Confindustria, IMIUR, Legge 107, alternanza scuola lavoro, Claudio Andrea Gemme,
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i3 Protocollo d’intesa ANIE MIUR per I'alternanza scuola-lavoro

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita formative di alto
e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro: e questo I'obiettivo del Protocollo d'intesa siglato oggi tra ANIE

Confindustria, I'Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca.

NT24 - ANIE MIUR - Intervista Claudio Andrea Gemme
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NT24 - ANIE MIUR - Intervista Carmela Palumbo
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Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge 107,
cosiddetta "la Buona Scucla”, approvata lo scorse 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza
obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo ANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di
alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-

ANIE, a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell'efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato nel 2012 con 'obiettive di approfondire il tema del complesso
rapporto scuola — impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di ANIE e Ministerc & guello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi
da affrontare la grave guestione della disoccupazione giovanile {oggi alla cifra record del 44,2% — dati Istat) e contestualmente supportare le
aziende che faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia

progettare I'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire | rapidi cambiamenti tecnologici.

Con “la Buona Scuela” I'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piane culturale e legislative, il valore insostituibile del lavore come memento
effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provwedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese
del territorio e apprendere quelle competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu
consapevole alle realta in cui opereranno.

Nello stesso tempo I'alternanza scuola-lavoro potra essere un’oppertunitad anche per le aziende, che potranno gestire personale formato,

qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di competitivita.

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose guestioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel
sistema economico — produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno.

“Con la firma del Protocollo ¢l impegniame a mettere a dispesizione le nostre esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare
una proficua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indinzzo elettrico, elettronico e meccatronico — ha
spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di ANIE — L'alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano
fondamentale per rimettere I'ltalia al passo con le pil avanzate economie europee. Rendere 'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale
significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa I'unica strada percorribile per

tornare a far crescere I'talia.”

URL: hitp//www.nt24 it/portal/2015/10/protocollo-dintesa-anie-mivi-per-lalternanza-seuola-
Lavoro/
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LA VOCE CHE CAMEBIA IL MODO DI VEDERE L'ENERGIA

ANIE: Rafforzare 1l rapporto tra scuola e mondo del lavoro

PUBBLICATO IN DALLE ISTITUZIONI | ETICHETTATO 30TTO m DIMEMSIONE FONT STAMPA  EMAIL

La disoceupazione giovanile &’ oggi al 43%, una cifra inaccettablle per un Poese che deve crescere. Eppure molte aziende lamentano di non trovare sul mercato le figure professionali
adegucte clle loro esigenze. Una delle cause &' sicuramente i ritardo con cuil giovani si affacciano ol mondo del lavoro,

Nel tenfativo di reagire a questa situazione, e in analogio o quanto avviene gid in altri Poesi europei, in Italia si parla sempre pid spesso di alfernanza scuola-lavoro,

Il principio si & fradotto nella cosiddetta “La Buona Scuola“(legge 13 luglio 2015, N 107), che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli
studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gl istituti fecnici. Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti.

Restano aperfe numerose questioni organizzafive e mefodologiche legate alla distribuzione nel sistema econemico - produftive nazionale di un milione di studenti per une o due mesi
l'anno. Per affrontare insieme queste problematiche e supportare lo sviluppe di un sistema scolastico che dialoga con successe con lindustria, ANIE ha accolto con grande inferesse o
proposta del MIUR di siglare un Protocaollo diintesa e farsi portavoce della valenza dei principi di alternanza contenuti nella riforma “La Buona Scucla” fra leimprese del seftore
elettratecnico ed elettronico associate e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE, supportare le imprese nelle attivitd connesse all'accoglimento degli studenti in azienda. I
Protocalla MIUR = ANIE sard siglato presso la sede di ANIE oggi alle ore 14,30; sard un momento diriflessione a cul parteciperanno esponenti del Ministero e di Confindustria, ed NT24

sard presente.

URL: http//www.leyda.it/news/dalle-istituzionl/ttem/528-ante-vofforzave-il-rapporto-tra-
scuola-e-mowndo-del-lavoro
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EVENTI
Un protocollo di intesa

ANIE e MIUR per favorire
loccupazione giovanile

NIE

FEDERAZIONE

MILANO - "Rafforzare il rapporto tra scuola € mondo
Education del lavoro": & questo I'obiettivo della firma
di un Protocollo di intesa tra ANIE e MIUR
che.sottoscrivendolo, intendono affrontare insieme |l
problema della disoccupazione giovanile e
supportare lo sviluppo di un sistema scolastico che
dialoghi proficuamente con l'industria.

ANMIE si propone quindi quale portavoce della valenza dei principi di alternanza contenuti nella
riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore elettrotecnico ed elettronico associate e,
attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE. intende supportare le imprese nelle attivita
connesse all'accoglimento degli studenti in azienda. La firma del Protocollo di intesa avverra
presso la sede di ANIE Federazione (Sala 7°piano ore 14:30 - Viale Lancetti 43, Milano), il
prossimo 9 ottobre.

Questo il programma dell'evento:
ore 14.30 - Saluto di Claudio Andrea Gemme. Presidente ANIE
ore 14,45 - Claudio Gentili, Vicedirettore Area Innovazione, Ricerca. Education di Confindustria.

Ore 15.00 - Carmela Palumbo, Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici e per
l'autonomia scolastica del MIUR: "La Buona Scuola e | 'obbligatorieta dell'alternanza scuola -
lavoro: una opportunita per tutti -

ore 15.20 - Angelo Airaghi. Consigliere Delegato ANIE per I'Education: "La Buona Scuola:
limpegno di ANIE per la formazione qualificata nelle imprese elettrotecniche ed elettroniche”

ore 15,50 — Dibattito
ore 15,40 - Firma del Protocollo.
Per iscriversi all'evento:

anie. it'firma-del-protocollo-di-intesa-miur-anie-milano-9-ottobre-2015/?contesto-
articolo=/agenda/£.\Vgj1MDahc2w

magagiori informazioni su:
www.anie.it
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GPG ASSOCIATI



http://www.secsolution.com/notizia.asp?id=5373

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.
Agenziarepubblicait 09/10/2015 ANIE E MIUR SGLANO INTESA PER LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 2
Agi.it 09/10/2015 AGENDA APPUNTAMENTI 3
Corriere.it 09/10/2015 SCUOLA: FIRMATO PROTOCOLLO ANIE/MIUR PER ALTERNANZA 4
LAVORO
Corrierecomunicazioni.it 09/10/2015 P17 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO PER LE E-KILLS IN CAMPO ANIE 5
E MIUR
Ilcorrieredellasicurezza.it 09/10/2015 ANIE E MIUR SSGLANO PROTOCOLLO D'INTESA PERL'ALTERNANZA 7
SCUOLA-LAVORO
I1ghirlandaio.com 09/10/2015 AGENDA ECONOMICA, GLI APPUNTAMENTI DI VENERD? 9 OTTOBRE 9
ImpresaGreen.it 09/10/2015 ANIE E MIUR SSGLANO UN PROTOCOLLO DINTESA PER 11
LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Italiaoggi.it 09/10/2015 SCUOLA: FIRMATO PROTOCOLLO ANIE/MIUR PER ALTERNANZA 12
LAVORO
Milanofinanza.it 09/10/2015 SCUOLA: FIRMATO PROTOCOLLO ANIE/MIUR PER ALTERNANZA 13
LAVORO
Nt24.it 09/10/2015 INTESA ANIE MIUR PER RAFFORZARE IL RAPPORTO TRA SCUOLAE 14
MONDO DEL LAVORO
Y outradeweb.com 09/10/2015 ACCORDO ISTRUZIONE-ANIE PER PORTARE GLI STUDENTI IN 15
AZIENDA
10 il Sole 24 Ore 10/10/2015 PROTOCOLLO ANIE-MIUR PER FAVORIRE GLI STAGE 17
Kongnews.it 12/10/2015 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO: INTESA TRA ANIE E MIUR 18
Mercatototale.it 12/10/2015 ANIE E MIUR SGLANO UN PROTOCOLLO D'INTESA PER 20
L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Voltimum.it 12/10/2015 ANIE E MIUR SSGLANO UN PROTOCOLLO DINTESA PER 21
LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
10 Avvenire 13/10/2015 STUDENTI, 500 MILA IN AZIENDA (P.Ferrario) 23
Ediliziainrete.it 14/10/2015 ANIE E MIUR SIGLANO UN PROTOCOLLO DINTESA PER 24

LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO12 OTTOBRE 2015




AGENZIAREPUBBLICA.IT(WEB) pata  09-10-2015

Pagina
Foglio 1

|
m aunm.‘a i
flomalistica
W

Repubblica 16:01:17
Quoldian dinformasions Indpande e rservaio sgll sbbona VENERDI 9 OTT 2015

Home | Chisiamo | Redazione | Come abbonarsi | Sala Stampa | Contatti | Archivio News | | I

Effettua Login ~—

Tutte le notizie ll  Cerca la news

Agir > News > Economia >-e MIUR siglano intesa per I'alternanza scuola-lavoro

Vuoi conoscere

er ___________________ [ollintrighlsulla

ARl
09/10/2015 - 14:42 storia d'lalia

ANIE e MIUR siglano intesa per I'alternanza scuola-lavoro :3':;;;'9“"8
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elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'Istruzione, Universita' e Ricerca

hanno firmato un Protocollo d'intesa finalizzato a promuovere la collaborazione e il Rebecca, la donna perseguitatadalla sua
confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli memoria

studenti opportunita' formative di alto e qualificato profilo per acquisire ‘

competenze spendibili nel mercato del lavoro. Con la firma del Protocollo, si legge 3 Scoppia il caso degli ascolti tv Inquinati

in una nota, le due realta' si sono impegnate ad affrontare insieme e risultati dell’Auditel

concretamente le molteplici questioni aperte dalla legge cosiddetta "la Buona Tgnazio Marino, il sindaco dimesso
Scuola", approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle | 4 celebra matrimonio in Campidoglio -
medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella Corriere.it

misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Dal punto di vista

operativo/Anie predisporra’ un elenco di imprese che si rendono disponibili ad B «L’isola di Adamo ed Eva» diverte se

accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, oltre ai nudi c'¢ 'ironia
supportandole nelle attivita' connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e,
attraverso un Comitato pariteticoMiur-Anie, a svolgere attivita' di monitoraggio e 6
valutazione dell'efficacia degli interventi. L'impegno congiunto di'Aniele Ministero

e' quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi

Baby pensionati, ecco i conti Fino all’82
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Binasco: la madre ha trovatoil figlio

proficuamente con l'industria, cosi' da affrontare la grave questione della morto e ha aspettato la fine
disoccupazione giovanile e contestualmente supportare le aziende che faticano a
reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale Chiesa, il nuovo scandalo gay a
ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare l'innovazione, districarsi nei g RomaEcco la confessione a verbaledl
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IL QUOTIDIANO ON LINE DELL’ECONOMIA DIGITALE E DELL'INNOVAZIONE

Venerdi 09 Ottobre 2015
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HOME » IT World » Pit alternanza scuola-lavoro per Le e-skills, in campof/Afiig e Miur

LA BUONA SC

Piu alternanza scuola-lavoro per le e-skills, in campo /Anié e
Miur
Via al protocollo di intesa tra il ministero e l'associazione l'associazione delle imprese

elettrotecniche ed elettroniche. Gemme: "Diamo sostanza alla Buona Scuola”
di F.Me

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema
scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunita formative di alto e qualificato profilo
per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: e questo l'obiettivo del Protocollo d’intesa siglato
oggi tralAnie@ Confindustria, lassociazione delle imprese

elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero

delllstruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del Protocollo/Afi€le Miur si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta "la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13
luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori
degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo-predisporré un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita
connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico_a
svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo é frutto del lavoro del Comitato Education di- nato nel 2012 con
l'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola - impresa in tutte le sue
declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di-e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini
e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave questione della disoccupazione
giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto
potenziale, flessibile, che sappia progettare l'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i
rapidi cambiamenti tecnologici.

"Con “la Buona Scuola” U'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il
valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione- si legge in una nota [ARiel-
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi,
che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche
tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu
consapevole alle realta in cui opereranno”.

In questo quadro l'alternanza scuola-lavoro potra essere un’opportunita anche per le aziende, che

di Gildo Campesato

Se Roma fosse Tallin
L'Estonia & anni luce piu
avanti di noi, ma proprio
per questo va considerata
un faro per la rotta digitale
che l'ltalia ha cominciato a intraprendere, sia
pur stentatamente
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potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di oL
competitivita. CONCORRENZA

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni organizzative e
metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico - produttivo nazionale di un
milione di studenti per uno o due mesi l'anno.

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico -
spiega Claudio Andrea Gemme, Presidente di- - L’alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente
nel modello scolastico italiano & fondamentale per rimettere Ultalia al passo con le piu avanzate
economie europee. Rendere l'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di
fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa L'unica
strada percorribile per tornare a far crescere Ultalia.”
©RIPRODUZIONE RISERVATA 09 Ottobre 2015
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ANIE e Miur siglano protocollo
d'intesa per l'alternanza scuola-
lavoro
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FEDERAZIONE

Datalab

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero
dell’Istruzione insieme per dare concretezza alle novita introdotte da “la Buona
Scuola”

redazione

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il
sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita formative di alto e
qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro:
e questo I'obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tra ANIE
Confindustria, I’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e
il Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del Protocollo JANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme
e concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta
""la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli
ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori
degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli
istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo- predisporra un elenco di imprese che si
rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di
alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita connesse
all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico
MIUR=ANIE, a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell’efficacia
degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education di-
nato nel 2012 con I'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto
scuola - impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e
incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di ANIE e Ministero & quello di sviluppare un sistema
scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con I'industria, cosi da
affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra
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record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro
esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare
I'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti
tecnologici.

Con “la Buona Scuola” I'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano
culturale e legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento
effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande
opportunita per i ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del
territorio e apprendere quelle competenze, anche tacite, che saranno
spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu
consapevole alle realta in cui opereranno.

Nello stesso tempo I'alternanza scuola-lavoro potra essere un’opportunita
anche per le aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e
flessibile, disponendo di una significativa leva di competitivita.

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose
questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel
sistema economico - produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o
due mesi I'anno.
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(11 Ghirlandaio) Roma, 9 ott. - Ecco i principali appuntamenti dell'agenda economica di oggi.

Roma:

celebrazione dei 70 anni di attivita' di Federmanager. Ore 18.00. Spazio Novecento, piazza Marconi, 26
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termina l'evento EY "Digitale per la crescita. Facciamo il punto, verifichiamo la rotta". Ore 8,30.
Partecipano, tra gli altri, Antonio Campo dall'Orto, d.g. Rai; Aldo Bisio, a.d. Vodafone Italia,
videoconferenza; Marco Patuano, a.d. Telecom Italia, videoconferenza; Alberto Calcagno, a.d. Fastweb,

Maximo Ibarra, a.d. e d.g. Wind; Franco Bassanini, presidente Metroweb. Grand Hotel Quisisana

Milano:

Vita da millennials: web, new media, startup e molto altro. Nuovi soggetti della ripresa italiana alla prova.

Ore 10. Fondazione Eni Enrico Mattei. Corso Magenta, 63.

Presentazione del gruppo Italian Wine Brand. Intervengono Mario Resca, presidente, Simone Strocchi,
Vice Presidente, Alessandro Mutinelli, a.d. Giordano Vini e Provinco Italia. Ore 11. Starhotel Rosa Grand

Piazza Fontana 3.

Firma del protocollofAnie=Miur. Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo del lavoro. Partecipa tra gli
altri il presidente dell*Anie Claudio Andrea Gemme e il direttore generale per gli ordinamenti scolastici e
per l'autonomia scolastica del Miur, Carmela Palumbo. Ore 14,30./Ani¢ Federazione Sala 7* piano, viale

Lancetti, 43.
V edizione "Social2business - Feed your business!" organizzato da Giovani Imprenditori Assolombarda.
Ore 14,00. Partecipa, tra gli altri, Marco Gay, vice presidente Confindustria e presidente G.I. di

Confindustria. Padiglione KIP International School - Expo Milano 2015.

Seminario Argis-Centro Studi Giorgio Ambrosoli "Il valore della cooperazione nonostante i ripetuti fatti di

cronaca in tema di corruzione". Ore 17,00. Presso Fondazione Ambrosianeum, via delle Ore, 3.

Celebrazione del decimo anniversario del gruppo Maire Tecnimont, che illuminera le Torri Garibaldi. Ore

22,30. Partecipano Fabrizio Di Amato, presidente e fondatore di Maire Tecnimont, e Pierroberto Folgiero,

a.d. della societa.
Lima:
World Bank Group - International Monetary Fund. Alle ore 8,30 conferenza stampa del G-20. Segue alle

ore 9,00 l'incontro plenario dell'Fmi. Lima Convention Center. Alle ore 17,00 conferenza stampa

dell'International Monetary and Financial Committee. I lavori proseguono fino all'11 ottobre
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Anie e Miur siglano un protocollo d’intesa
per 'alternanza scuola-lavoro

ANIE

FEDERAZIONE

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca insieme per dare concretezza
alle novita introdotte da “la Buona Scuola”.

Pubblicata il: 09/10/2015 15:14

Redazione ImpresaCity

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunita formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: € questo I'obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tralANIE Confindustria, I’Associazione delle
imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del ProtocollofANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le molteplici
questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ""la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che
individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti
in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo/ANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e
inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita connesse
all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE, a svolgere attivita di
monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education di/ANIE, nato nel 2012 con l'obiettivo di
approfondire il tema del complesso rapporto scuola — impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso analisi,
indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di;/ANIE e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e
dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile
(oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire
sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che
sappia progettare I'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.

Con “la Buona Scuola” I'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il valore
insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi, che
potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche tacite, che
saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu consapevole alle realta in cui
opereranno.

Nello stesso tempo I'alternanza scuola-lavoro potra essere un’opportunita anche per le aziende, che
potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di
competitivita.L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico — produttivo nazionale di
un milione di studenti per uno o due mesi I'anno.

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in
particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico — ha spiegato Claudio
Andrea Gemme, Presidente di’ANIE — L’alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello
scolastico italiano € fondamentale per rimettere I'ltalia al passo con le piu avanzate economie europee.
Rendere I’alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla
reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa I'unica strada percorribile per
tornare a far crescere ['ltalia.”
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alternanza lavoro

MILANO_Confindustria, I'Associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione,

Universita' e Ricerca hanno firmato un Protocollo d'intesa finalizzato a
promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il
sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita' formative di
alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato
del lavoro.

Con la firma del Protocollo, si legge in una nota, le due realta' si
sono impegnate ad affrontare insieme e concretamente le molteplici
questioni aperte dalla legge cosiddetta "la Buona Scuola", approvata lo
scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie
superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda
nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo/ARiel predisporra' un elenco di imprese che
si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti

di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita' connesse
all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato
paritetico[MiliFFARi€} a svolgere attivita' di monitoraggio e valutazione
dell'efficacia degli interventi.

L'impegno congiunto di/ARie e Ministero e' quello di sviluppare un
sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con
I'industria, cosi' da affrontare la grave questione della disoccupazione
giovanile e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire
sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale
ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazione,
districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.
com/cas
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MILANO (MF-DJ)--Anie Confindustria, 'Associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione,

Universita' e Ricerca hanno firmato un Protocollo d'intesa finalizzato a
promuavere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico ¢ il
sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita' formative di

alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato
del lavoro, >

Con la firma del Protocollo, si legge in una nota, le due realta' si m .
sono impegnate ad affrontare insieme e concretamente le molteplici
questioni aperte dalla legge cosiddetta "la Buona Scuola", approvata lo

scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie
superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda
nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.
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IntesalANIE — MIUR per “Rafforzare il rapporto tra scuola
e mondo del lavoro”

OGNI MESE UNA NUOVA GUIDA TECNICA.

9 ottobre 2015 | 0 Comments |

La disoccupazione giovanile e’ oggi al 43%, una cifra inaccettabile per un Paese che deve crescere. Eppure molte
aziende lamentano di non trovare sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze. Una delle cause €’
sicuramente il ritardo con cui i giovani si affacciano al mondo del lavoro.

Nel tentativo di reagire a questa situazione, e in analogia a quanto avviene gia in altri Paesi europei, in Italia si parla
sempre piu spesso di alternanza scuola-lavoro.

Il principio si & tradotto nella cosiddetta "La Buona Scuola”(legge 13 luglio 2015, N 107), che individua per gli ultimi
due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore

per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti.

Restano aperte numerose questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico —
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi I'anno. Per affrontare insieme queste
problematiche e supportare lo sviluppo di un sistema scolastico che dialoga con successo con I’industria,_ ha
accolto con grande interesse la proposta del MIUR di siglare un Protocollo di intesa e farsi portavoce della
valenza dei principi di alternanza contenuti nella riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore
elettrotecnico ed elettronico associate e, attraverso un Comitato paritetico [VIURFANIE] supportare le imprese nelle
attivita connesse all’accoglimento degli studenti in azienda. Il Protocollo MIUR=JANIE sara siglato presso la sede di
ANIE oggi alle ore 14,30; sara un momento di riflessione a cui parteciperanno esponenti del Ministero e di

Confindustria, ed NT24 sara presente.
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Formazione. Siglata ieri l'intesa

Protocollo/Anie-Miur
per favorire gli stage

Offrire agli studenti opportu-
nita formative durante il percor-
so delle scuole superiori. E
T'obiettivo del protocollo dinte-
sa, siglato ieri traAnie Confindu-
stria(I’Associazione delleimpre-
se elettrotecniche ed elettroni-
che)eilministerodell’Istruzione.

Dal punto di vista operativo
Anie predisporra un elenco di
imprese che sirendono disponi-
bili ad accogliere e inserire gli
studenti in progetti di alternan-
zascuola-lavoroe,attraversoun
comitato paritetico/Miur-Anie,
asvolgere attivita dimonitorag-
gio e valutazione dell’efficacia
degliinterventi.

«Con la firma de] protocollo -
ha spiegato Claudio Andrea
Gemme, presidente di/Anie - ci
impegniamo a mettere adisposi-

zione le nostre esperienze, risor-
se, conoscenze scien tifiche e ge-
stionali per creare una proficua
sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli
istitutitecniciadindirizzoelettri-
o, elettronico e meccatronico»
11 68% delle aziende Anie, in-
fatti,segnalatrale carenze princi-
pali, nellaselezione di nuovi pro-
filiodaassumere: conoscenzadel
mondo lavorativo, capacita di
adattamento alle esigenzeazien-
dali, propensione relazionale,
orientamento al risultato, flessi-
bilita. Insomma, in buona parte
quei soft skills sempre pit1 richje-
sti nel mondo del lavoro. Mentre
il 21% delle aziende ha indicato
come carente traineoassuntila
conoscenzadelle lingue.
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Lunedi 12 ottobre 2015

Formazione Scuola Universita

LUNEDi, 12 OTTOBRE 2015
Alternanza scuola-lavoro: intesa tra Anie e MIUR

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero
dell’Istruzione, Universita e Ricerca insieme per dare concretezza alle novita introdotte
da “la Buona Scuola”.

Promuovere la collaborazione e il
confronto tra il sistema
scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunita formative di
alto e qualificato profilo per
acquisire competenze spendibili
nel mercato del lavoro: & questo
I'obiettivo del Protocollo d’intesa
siglato tra/ANIE Confindustria,
|’Associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche,
e il Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del Protocollo/ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente
le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta “la Buona Scuola”, approvata lo
scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di
permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore
per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativolANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili
ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole
nelle attivita connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato
paritetico MIUR=ANIE, a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli
interventi. La firma del Protocollo € frutto del lavoro del Comitato Education dil/ANIE, nato
nel 2012 con l'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola - impresa in
tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di/ANIE e Ministero € quello di sviluppare un sistema scolastico che si
avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave questione della
disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente
supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle
loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazione,
districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.

Con “la Buona Scuola” I'Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e
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legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione. Gli aspetti La Svezia sta cercando

positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi, proprio te, che aspetti?

che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, Offerte di lavoro per tutti

anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio

pill consapevole alle realta in cui opereranno. Nello stesso tempo I'alternanza scuola-lavoro I1lavoro c’é, ma bisogna

potra essere un’opportunita anche per le aziende, che potranno gestire personale formato, trasferirsi in Germania.
. e ) . o : R State preparando le

qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di competitivita. valigie?

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni 11 lavoro per i giovani

c’eé: basta andare in

organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico - produttivo campagna

nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi I'anno.

"Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze,
risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema
scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e
meccatronico - ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di/ANIE - L’'alternanza
scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano € fondamentale per
rimettere I’Italia al passo con le pitu avanzate economie europee. Rendere l'alternanza
scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione
del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa l’unica strada percorribile per
tornare a far crescere I'Italia.”

A proposito dilANIE Confindustria- Con oltre 1.200 aziende associate e circa 410.000
occupati, rappresenta il settore pit strategico e avanzato tra i comparti industriali italiani,
con un fatturato aggregato di 55 miliardi di euro (di cui 30 miliardi di esportazioni). Le
aziende aderenti ad/ANIE Confindustria investono in Ricerca e Sviluppo il 4% del fatturato,
rappresentando piu del 30% dell’intero investimento in R&S effettuato dal settore privato in
Italia.
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12 Ottobre 2015
ANIE e MIUR siglano un protocollo d'intesa per I'alternanza scuola-lavoro

comunicato stampa
JANIE| E MIUR SIGLANO UN PROTOCOLLO D'INTESA PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

La Federazione dell'industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero dell'lstruzione, Universita e
Ricerca insieme per dare concretezza alle novita introdotte da "la Buona Scuola"

Milano, 9 Ottobre 2015 - Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale
offrendo agli studenti opportunita formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: & questo l'obiettivo del Protocollo d'intesa siglato oggi tralANIE Confindustria, I'Associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del Protocollo/ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le molteplici questioni

Claudio Andrea Gemme " . P P .
scarica foto aperte dalla Legge 107, cosiddetta "la Buona Scuola", approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni

delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore

per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo/ANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attivita connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE, a svolgere attivita di monitoraggio e
valutazione dell'efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education di/ANIE, nato nel 2012 con I'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola - impresa in
tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto di/ANIE e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave
questione della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure
professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi
cambiamenti tecnologici.

Con "la Buona Scuola" I'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere
quelle competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio pit consapevole alle realta in cui opereranno.

Nello stesso tempo I'alternanza scuola-lavoro potra essere un'opportunita anche per le aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo
di una significativa leva di competitivita.

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico -
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi I'anno.

"Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con
il sistema scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico - ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di
ANIE - L'alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano & fondamentale per rimettere I'ltalia al passo con le piu avanzate economie europee.
Rendere I'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa
I'unica strada percorribile per tornare a far crescere ['ltalia."
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BNIE E MIUR SIGLANO UN
PROTOCOLLO D’INTESA PER
L’ ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

12.10.2015

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero
dell’lstruzione, Universita e Ricerca insieme per dare concretezza alle novita introdotte
da “la Buona Scuola”

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale
offrendo agli studenti opportunita formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze
spendibili nel mercato del lavoro: € questo I'obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tralANIEI
Confindustria, I’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero
dell’lstruzione, Universita e Ricerca.

Con la firma del ProtocolloNIEl e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta "la Buona Scuola”, approvata lo scorso
13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza
obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti
tecnici.

Dal punto di vista operativo-predisporra un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita
connesse allaccoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico [VIIURZANIE] a
svolgere attivita di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo & frutto del lavoro del Comitato Education diANIE] nato nel 2012 con
I'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola — impresa in tutte le sue
declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto dilANIEl e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini
e dialoghi proficuamente con l'industria, cosi da affrontare la grave questione della disoccupazione
giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto
potenziale, flessibile, che sappia progettare I'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i
rapidi cambiamenti tecnologici.

Con “la Buona Scuola” I'ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il
valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i ragazzi,
che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche
tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio piu
consapevole alle realta in cui opereranno.

Nello stesso tempo l'alternanza scuola-lavoro potra essere un’opportunita anche per le aziende, che
potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di
competitivita.

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico — produttivo
nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno.

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
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conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico — ha
spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di[ANIEl- L’ alternanza scuola-lavoro, entrata
stabilmente nel modello scolastico italiano € fondamentale per rimettere I'ltalia al passo con le piu
avanzate economie europee. Rendere I'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa
investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E
questa l'unica strada percorribile per tornare a far crescere I'ltalia.”

IANIE Confindustria, con oltre 1.200 aziende associate e circa 410.000 occupati, rappresenta il
settore piu strategico e avanzato tra i comparti industriali italiani, con un fatturato aggregato di 55
miliardi di euro (di cui 30 miliardi di esportazioni). Le aziende aderenti adlBNIE Confindustria
investono in Ricerca e Sviluppo il 4% del fatturato, rappresentando pitu del 30% dell’intero
investimento in R&S effettuato dal settore privato in Italia.
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Studenti, 500 mila in azienda

Alternanza scuola-lavoro, guida Miur. Giannini: storico

PaoLo FERRARIO
MILANO

tediapprendimento al paridella fre-

quenza scolasticar. E questa la
«scommessa dell’alternanzar, come la defi-
nisce Tuttoscuola, entrata nella sua fase o-
perativa con l'invio, a tutte le scuole, della
Guida operativa messa a punto dal Ministe-
ro dell'Istruzione. Da quest’anno, come in-
dicato nella Buona scuola, negli ultimi tre
anni degli Istituti tecnici e professionali, al-
meno 400 ore (200 per i Licei) dovranno es-
sere dedicate ad esperienze lavorative in a-
zienda, ma anche in una pubblica ammini-
strazione o in un'istituzione culturale, come
unteatroo unmuseo. Giaquest’anno il Miur
stima che saranno almeno 500mila gli stu-
denti in alternanza, mentre a regime, sul
triennio, diventeranno un milione e mezzo.
Per finanziare il sistema, il governo ha stan-
ziato una «dote» di 100 milioni all'anno, co-

I llavoro viene riconosciuto come fon-

me ricorda, in una lettera a tutti i dirigenti e
atuttigliinsegnanti, il ministro Stefania Gian-
nini, definendo «storica» I'innovazione in-
trodotta dalla riforma. Per il sottosegretario
Gabriele Toccafondi, «stavenendo gia il mu-
ro ideologico che divideva scuola e lavoro».
Una cesura che, invece, alcuni studenti vor-
rebbero mantenere. I’alternanza € stata, in-
fatti, tra gli obiettivi preferiti dai cortei stu-
denteschi che, appena pochi giorni fa, han-
no invaso le strade delle principali citta d'I-
talia controlariforma, paventando lo «sfrut-
tamento» dei giovani da parte delle imprese.
Sostenuti, in questa convinzione, anche da
sindacati come la Fle-Cgil e I'Anief, che par-
la di «improvvisazione» e sollecita i decreti
per «definirei diritti ei doveri dei ragazzi im-
pegnati negli stage».

«Cid che sembra sfuggire ai ragazzi che pro-
testano — commenta, in proposito, ancora
Tuttoscuola— & che, se non cambiano le co-
se, un quarto diloro finira ad ingrossare le fi-
la dei Neet, che non studiano e non lavora-

no. Se 'alternanza non fosse, come per for-
tuna &, gratuita, dovrebbero pagare loro per
farla. Altro che essere pagati».

Quanto il tema sia attuale e urgente (e atte-
so dalle imprese), & confermato anche dai
dati fornitidall’Anie, |'associazione delleim-
prese elettrotecniche ed elettroniche ade-
renti a Confindustria. Piit della meta gia col-
labora conle scuole superiori e le universita,
proprio per «favorire la diffusione della cul-
tura d'impresa e facilitare I'inserimento dei
giovani nel mondo del lavoro». Che, con un
tasso di disoccupazione giovanile del 44,2%,
e obiettivo affatto secondario.

Per rafforzare il dialogo e la collaborazione
con il mondo della scuola, nei giorni scorsi
Aniee Miur hannosiglato un protocollod'in-
tesa per mettere a sistema lanovita. «Lalter-
nanza-—spiegail presidente di Anie, Claudio
Andrea Gemme — e fondamentale per ri-
mettere ['Ttalia al passo con le pit1 avanzate
economie europee»,
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d'intesa per l'alternanza scuola-
lavoro

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita formative di alto e qualificato profilo
per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Questo & Lobiettivo del Protocollo d'intesa siglato oggi tralANIE Confindustria,
l'Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dellIstruzione,
Universita e Ricerca.

Con la firma del ProtocollofANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e
concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta "la Buona
Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie
superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200
ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo/ANIE predisporra un elenco di imprese che si rendono
disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attivita connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso
un Comitato pariteticolMIURSANIE] a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione
dell'efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo é frutto del lavoro del Comitato Education di- nato nel 2012
con L'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola - impresa in tutte le
sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L'impegno congiunto diPANIE e Ministero & quello di sviluppare un sistema scolastico che
si avvicini e dialoghi proficuamente con L'industria, cosi da affrontare la grave questione
della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e
contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure
professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che
sappia progettare linnovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti
tecnologici.

Con “la Buona Scuola” ['ltalia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e
legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunita per i
ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle
competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno
loro un approccio piti consapevole alle realta in cui opereranno.

Nello stesso tempo l'alternanza scuola-lavoro potra essere un‘opportunita anche per le
aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di
una significativa leva di competitivita.

L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico -
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi L'anno.

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze,
risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema
scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico
e meccatronico - ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente dilANIE - L'alternanza
scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano e fondamentale per
rimettere ['ltalia al passo con le piu avanzate economie europee. Rendere l'alternanza
scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione
del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. E questa lunica strada percorribile per
tornare a far crescere [ltalia.”
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