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Buona scuola e alternanza scuola-lavoro
DI REDAZIONE – 28 DICEMBRE 2015

PUBBLICATO IN: STUDENTI GREEN

La legge sulla buona scuola e in

particolare l’aspetto legato alla voce

alternanza scuola-lavoro (dove

anche le aziende sono impegnate

ad accogliere e seguire i ragazzi dei

licei italiani in stage) piace ad ANIE.

L’associazione che raggruppa le

imprese del settore elettrotecnico

ed elettronico ha per questo siglato

un protocollo d’intesa con il MIUR

per farsi portavoce e avviare una

serie di iniziative in merito.

Da qui l’istituzione di un comitato

paritetico ANIE-MIUR che affronterà

le questioni organizzative della

buona scuola legate all’accoglienza

degli studenti nelle imprese socie

ANIE e svolgerà attività di monitoraggio e di valutazione delle esperienze.

Il Protocollo è stato siglato lo scorso 9 ottobre 2015 dal presidente ANIE, Claudio Andrea Gemme e dal

direttore generale per gli ordinamenti scolastici e l’autonomia scolastica del MIUR, Carmela Palumbo. Previste

per i prossimi mesi una serie di attività a supporto di questo progetto che si presenta come un’ottima iniziativa di

CSR.

Condividi sui Social Network:

Facebook 2 Twitter LinkedIn Google Pinterest E-mail

Iscriviti alla Green NewsletterIscriviti alla Green Newsletter

Non perderti nemmeno un articolo di Non perderti nemmeno un articolo di Green Planner MagazineGreen Planner Magazine : resta: resta

aggiornato sui temi legati alla sostenibilità, all'energia, alla mobilità...aggiornato sui temi legati alla sostenibilità, all'energia, alla mobilità...

Correlati

 

Acquista online la Green Planner 2016

Compra subito l'edizione 2016 della Green

Planner, l'almanacco delle tecnologie e dei

progetti green italiani!

Articoli più letti
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l’Italia del sud
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Incentivare il riciclo della carta e del cartone attraverso

l’aumento della raccolta differenziata nel sud Italia: è

l’obiettivo dell’operazione Piano per l’Italia del Sud di

Comieco, d’intesa con Conai e […]

CONTINUA...

Spreco di cibo: ecco come evitarlo a
Natale
23 dicembre 2015 11:44 AM

Lo spreco di cibo, in Italia, pesa in media 454 euro a

famiglia. Le feste sono uno dei momenti in cui

maggiormente si rischia di sbagliare le porzioni e di […]

CONTINUA...

Myplant & Garden, a febbraio la
seconda edizione
22 dicembre 2015 6:07 PM

Torna a febbraio a Milano Myplant & Garden, la tre giorni

dedicata al mondo del Green e delle piante: edilizia per il

verde, piante e accessori, terricci, fiori, servizi: sono i
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BREAKING NEWS

La rassegna stampa di lunedì 26 ottobre

Scuola, Università e Ricerca: ecco gli articoli selezionati questa mattina dalla
redazione del Corriere dell’Università.

Il Sole 24 Ore – Un protocollo per inserire gli studenti in azienda –  Firmato tra
Miur e Anie un accordo per elaborare un protocollo attuativo e una lista di enti che
potranno ospitare gli studenti in alternanza scuola lavoro.

Il Giorno – Prof di ruolo dividono il bonus: “Ai precari metà dei 500 euro” – La
curiosa iniziativa di alcuni doventi di ruolo romani che hanno deciso di versare
metà del bonus conferito dal Miur per l’autoformazione ai loro colleghi precari.

La Stampa – Gli astronomi: ecco la cometa delle Apocalissi –  Due astronomi
americano avrebbero rintracciato la cometa responsabile dell’estinzione dei
dinosauri 260 milioni di anni fa. Il suo passaggio, essendo ricorrente, potrebb ein
futuro cancellare nuovamente la vita dal nostro pianeta.

Il sole 24 Ore – Stati generali della cultura – Nel fine settimana a Roma si
riuniscono i maggiori esponenti istituzionali della cultura italiane per discutere di
nuove strategie e cercare la via del rilancio.

Search here ...

Scuola, Università, Ricerca: leggi e scarica la 
rassegna stampa di oggi, lunedì 26 ottobre
corriereuniv.it/cms/2015/10/la…
pic.twitter.com/x6cYkG31yL

CorriereUniversità 
@CorriereUniv

Mostra Foto

Il 26 ottobre 1871 nasceva il poeta romano Carlo 
Alberto Camillo Mariano Salustri, in arte
#Trilussa pic.twitter.com/urU85HOfKJ

CorriereUniversità 
@CorriereUniv

1h

1h

Tweet SeguiSegui

Twitta a @CorriereUniv
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Lo leggo dopo

(26 ottobre 2015) © RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVOROEPROFESSI

Un protocollo per inserire gli studenti in azienda

[ IL CASO ] U n protocollo per aiutare gli studenti degli ultimi due anni delle superiori a inserirsi nel mondo
delle imprese. E’ quello firmato tra Anie e Miur, che si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107 approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due
anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200
ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Dal punto di vista operativo Anie predisporrà un elenco di
imprese che si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-
lavoro, supportandole nelle attività connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un
Comitato paritetico Miur–Anie, a svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.
L’impegno congiunto è quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente
con l’industria, così da affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record
del 44,2%. (a.b.)
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Sinergia scuola‐aziende:
siglato il Protocollo tra
ANIE e MIUR
23/10/2015

MILANO – Come preannunciato, è stato siglato il
Protocollo d’intesa tra ANIE Confindustria e il
MIUR, Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.
Obiettivo: promuovere la collaborazione e il
confronto tra il sistema scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli studenti opportunità
formative di alto e qualificato profilo per acquisire

competenze spendibili nel mercato del lavoro

L'impegno è quello di affrontare insieme le varie questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta
''la Buona Scuola”, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di
permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per
gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo, ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle
attività connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico
MIUR–ANIE, a svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

Claudio Andrea Gemme, Presidente di ANIE considera questa “pratica” la sola strada
percorribile per tornare a far crescere il nostro paese: “Con la firma del Protocollo ci impegniamo
a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali – ha
spiegato - per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in particolare con
gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico.”

 

maggiori informazioni su:
www.anie.it

Tag:   ANIE Confindustria,   MIUR,   Legge 107,   alternanza scuola lavoro,   Claudio Andrea Gemme,  
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ANIE e MIUR siglano intesa per l’alternanza scuola-lavoro
La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero dell’Istruzione,
Università e Ricerca insieme per dare concretezza alle novità introdotte da “la Buona Scuola”.
   Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli studenti
opportunità formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro: è questo l’obiettivo
del Protocollo d’intesa siglato oggi tra ANIE Confindustria, l’Associazione delle...
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(AGI) - Roma, 9 ottobre - - Roma: in
100 scuole italiane arriva
"TIM4CODING", la giornata dedicata
al pensiero computazionale,
organizzata nell'ambito delle attivita'
di "Programma il Futuro", il progetto
del MIUR e del CINI (Consorzio
Interuniversitario Nazionale per
l'Informatica) che favorisce la nuova
alfabetizzazione attraverso
l'introduzione dei concetti base
dell'informatica, per aumentare le
opportunita' di accesso alle

professioni innovative del domani. In 30 citta' scendono in campo 100 volontari di TIM che
garantiscono il supporto didattico a docenti e ragazzi. La giornata anticipa la terza edizione
dell'"Europe Code Week" (dal 10 al 18 ottobre), la settimana europea della programmazione,
durante la quale si svolgeranno eventi in ogni parte d'Europa per offrire a giovani e giovanissimi
l'opportunita' di iniziare a programmare.
  - Roma: conferenza stampa sul tema "PROSTATA: CONTRO IL TUMORE VINCE CHI GIOCA
D'ANTICIPO. IL PRIMO TOUR ITALIANO CHE PROMUOVE STILI DI VITA SANI NELLA TERZA
ETA'". Intervengono Carmine Pinto, presidente Nazionale AIOM e direttore dell'Oncologia Medica
dell'IRCCS di Reggio Emilia e Massimo Scaccabarozzi, AD Janssen che rende possibile la
realizzazione dell'intero progetto (Hotel Nazionale, Piazza Montecitorio 131 - ore 12,30) - Milano:
firma del Protocollo di intesa MIUR - ANIE dal titolo "Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo del
lavoro" (ANIE Federazione, Sala 7mo piano, Viale Lancetti 43 - ore 14,30) (AGI) .
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Scuola: firmato Protocollo Anie/Miur
per alternanza lavoro

19:29  MILANO (MF-DJ)--Anie Confindustria, l'Associazione delle imprese

elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'Istruzione, Universita' e Ricerca
hanno firmato un Protocollo d'intesa finalizzato a promuovere la collaborazione e il
confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunita' formative di alto e qualificato profilo per acquisire
competenze spendibili nel mercato del lavoro. Con la firma del Protocollo, si legge
in una nota, le due realta' si sono impegnate ad affrontare insieme e
concretamente le molteplici questioni aperte dalla legge cosiddetta "la Buona
Scuola", approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle
medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella
misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Dal punto di vista
operativo Anie predisporra' un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attivita' connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e,
attraverso un Comitato paritetico Miur-Anie, a svolgere attivita' di monitoraggio e
valutazione dell'efficacia degli interventi. L'impegno congiunto di Anie e Ministero
e' quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi
proficuamente con l'industria, cosi' da affrontare la grave questione della
disoccupazione giovanile e contestualmente supportare le aziende che faticano a
reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale
ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare l'innovazione, districarsi nei
nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici. com/cas (fine) MF-DJ
NEWS 0919:29 ott 2015
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Se Roma fosse Tallin

Top of the week

Più alternanza scuola-lavoro per le e-skills, in campo Anie e
Miur
Via al protocollo di intesa tra il ministero e l'associazione l'associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche. Gemme: "Diamo sostanza alla Buona Scuola"
di F.Me

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema
scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunità formative di alto e qualificato profilo
per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: è questo l’obiettivo del Protocollo d’intesa siglato
oggi tra Anie Confindustria, l’associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero

dell’Istruzione, Università e Ricerca.

Con la firma del Protocollo Anie e Miur si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ''la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13
luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori
degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo Anie predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attività
connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico Miur–Anie, a
svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di Anie, nato nel 2012 con
l’obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola – impresa in tutte le sue
declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

L’impegno congiunto di Anie e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini
e dialoghi proficuamente con l'industria, così da affrontare la grave questione della disoccupazione
giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto
potenziale, flessibile, che sappia progettare l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i
rapidi cambiamenti tecnologici.

"Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il
valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione- si legge in una nota Anie -
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i ragazzi,
che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche
tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio più
consapevole alle realtà in cui opereranno".

In questo quadro l’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità anche per le aziende, che

LA BUONA SCUOLA

cerca nel sito

L'Estonia è anni luce più
avanti di noi, ma proprio
per questo va considerata
un faro per la rotta digitale

che l'Italia ha cominciato a intraprendere, sia
pur stentatamente

DISSERVIZI

Expo: problema online per i biglietti "a data aperta"

L A
NORMA

Svolta nei call center: se cambia l'azienda resta il posto di
lavoro

ADVERTISING

Alt allo spot Vodafone: "Non è la fibra più veloce d'Italia"

S O F T W A R E

Samsung come Volkswagen? "Consumi Tv truccati
durante i test"

I L
CASO

Telecom, sul tavolo torna dossier Metroweb: fari sul
modello "Reggefiber"

I L
CONVEGNO

Scuola digitale, Solda (Miur): "Piano entro fine mese"

L A
MOSSA

E' ufficiale, Vivendi al 19,9% di Telecom: "Investimento
di lungo termine"

Questo sito utilizza cookie di funzionalità e cookie analitici, anche di terze parti, per raccogliere informazioni sull'utilizzo del Sito Internet da parte degli utenti. SeQuesto sito utilizza cookie di funzionalità e cookie analitici, anche di terze parti, per raccogliere informazioni sull'utilizzo del Sito Internet da parte degli utenti. Se
vuoi saperne di più o per opporti alla registrazione dei cookie vuoi saperne di più o per opporti alla registrazione dei cookie clicca quiclicca qui. Chiudendo questo banner o accedendo a un qualunque elemento sottostante del sito. Chiudendo questo banner o accedendo a un qualunque elemento sottostante del sito

acconsenti all'uso dei cookie. acconsenti all'uso dei cookie. ACCETTAACCETTA

1 / 2

    CORRIERECOMUNICAZIONI.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

09-10-2015

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
4
6
0
8
7

Anie Pag. 5



L A  B U O N A
SCUOLA

Più alternanza scuola-
lavoro per le e-skills, in
campo Anie e Miur

CONVEGNO EY
CAPRI

Recchi: “Incentivi fiscali
per rottamare il non
digitale”

CONVEGNO EY
CAPRI

Catania: "PA macchina
complessa, mondo
imprese può dare forte
aiuto per salto digitale"

L A
SPERIMENTAZIONE

Alcatel-Lucent e BT
testano la banda
ultralarga nelle
campagne inglesi, al
centro il G.fast

ARTICOLI CORRELATI

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM

      1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31  

 «   ‹   Agenda   ›   » 

1  2  3  9  almaviva  b  c  consip  dina ravera  italtel
licenziamenti  mirella marzoli  nunzio mirtillo  o

portugal telecom  pubblicaamministrazionestat  r
ricetta elettronica  scorporo rete telecom italia  smart

working  telecom italia  vimpelcom
v i n c e n z o  n o v a r i  vodafone  w
win32trojandownloaderwauchos  wind
wwwleparolechesonoimportantiit  wwwsinistraecologialibertait  z
3

©RIPRODUZIONE RISERVATA

potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di
competitività.

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni organizzative e
metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico – produttivo nazionale di un
milione di studenti per uno o due mesi l'anno.

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico –
spiega Claudio Andrea Gemme, Presidente di Anie – L’alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente
nel modello scolastico italiano è fondamentale per rimettere l’Italia al passo con le più avanzate
economie europee. Rendere l’alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di
fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa l’unica
strada percorribile per tornare a far crescere l’Italia.”

09 Ottobre 2015

TAG: anie, miur, buona scuola, claudio andrea gemme
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 Direttore Roberto Imbastaro

 venerdí, 9 ottobre 2015

link contatti pubblicità credits

venerdí 9 ottobre 2015, ore 17:34

ANIE e Miur siglano protocollo
d'intesa per l'alternanza scuola-
lavoro

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero
dell’Istruzione insieme per dare concretezza alle novità introdotte da “la Buona
Scuola”

redazione

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il
sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunità formative di alto e
qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro:
è questo  l ’obiett ivo del  Protocollo d’intesa  s ig la to  ogg i   t ra  ANIE
Confindustria, l’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e
il Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.

Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme
e concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta
''la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli
ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori
degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli
istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si
rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di
a l ternanza scuola- lavoro, supportandole nel le att iv i tà connesse
all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico
MIUR–ANIE, a svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia
degli interventi.

La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE,
nato nel 2012 con l’obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto
scuola – impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e
incontri di approfondimento.

L’impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema
scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, così da
affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra

 

ARTICOLI CORRELATI 

ANIE: impiantilivelli.it si rifà il look 

ICE-AGENZIA E ANIE CONFINDUSTRIA
portano a Dubai l'eccellenza
dell'illuminotecnica italiana 

ANIE in Iran: con l'allentamento delle
sanzioni si apre un mercato ad alta
potenzialità 

ANIE: timidi segnali di ripresa
nell'elettrotecnica ed elettronica 

ANIE Confindustria: l'economia può
ripartire dal Green Act 

ANIE: in Sudafrica si guarda alle
infrastrutture 

RAEE: siglato il nuovo accordo di
programma 

ANIE: il ruolo dell'industria delle
energie rinnovabili 

ANIE/AICE: gli aumenti della filiera della
plastica rischiano di colpire anche
l'industria dei cavi 

ANIE Rinnovabili: a cosa serve il nuovo
decreto sulle rinnovabili 

I PIÙ LETTI DELLA
SETTIMANA

Accordo Capgemini e Fortinet per
fornire servizi di cybersecurity al
mercato enterprise 

Connettività intelligente: Bosch Energy
and Building Technology 

La strategia BTicino per l’Internet of
Things 

Formazione OSCAD alla scuola allievi di
Peschiera del Garda 

Lotta al narcotraffico 

ELMAT amplia la propria offerta per la
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record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro
esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare
l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti
tecnologici.

Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano
culturale e legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento
effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande
opportunità per i ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del
territorio e apprendere quelle competenze, anche tacite, che saranno
spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio più
consapevole alle realtà in cui opereranno.

Nello stesso tempo l’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità
anche per le aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e
flessibile, disponendo di una significativa leva di competitività.

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose
questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel
sistema economico – produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o
due mesi l'anno.

indietro     

cybersecurity grazie all’accordo con F-
SECURE 

"Tutto il rosa della prevenzione" 

Social: pagati per andare al lavoro in
bici è la notizia trend di questa
settimana 

Forestamica: la vita segreta delle
foreste svelata dalla Forestale 

“Biotecnologie ed Innovazione in
Medicina sul Web 2.0” 

Attività internazionale | Innovazione | Primo piano | Uomini & Mezzi | 
Aziende | Criminalità | Enti e istituzioni | Forze Armate | Forze di Polizia | Parlamento | Sicurezza (altro) | Sicurezza e ordine pubblico | Sicurezza reti |
Sicurezza stradale | Sicurezza sul lavoro | 
Armamenti e dotazioni | Reti | Sistemi e aziende | 
Attività sindacale | Attività sportive | Dotazioni | Formazione | Personale | 
Cooperazione | Leggi e normative | Nato | Onu | Scenari internazionali | UE | 
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Vai a tutte le news di Top News

Agenda economica, gli appuntamenti di venerdì
9 ottobre

di Redazione

(Il Ghirlandaio) Roma, 9 ott. - Ecco i principali appuntamenti dell'agenda economica di oggi.

 

Roma: 

 

celebrazione dei 70 anni di attivita' di Federmanager. Ore 18.00. Spazio Novecento, piazza Marconi, 26

 

Capri: 

 

Une soixantaine d'artistes français
demandent la liberté pour Erri de Luca,
menacé de prison

United Nations, United States, Oct
8, 2015 (AFP)

UN launches audit of funds linked to
bribery scandal

Milan, 8 oct 2015 (AFP)

Italie: coup de fouet pour le tourisme à
Milan grâce à l'Expo universelle

NEWS DAL MONDO

 

Scenari

 
VENERDÌ 09 OTTOBRE 2015
AGGIORNATO ALLE 09:13

 

 

     

 

Cerca nel sito

Via
Montenapoleone:
parte il “road
show” per . . .

Anche Pmi verso
nuova frontiera
responsabilità . . .

Lavoro: Istat, ad
agosto
retribuzioni
+1,2% su anno
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 TAGS: Telecom Capri Lima

Agenda economica,

gli appuntamenti di

giovedì 8 ottobre

Agenda economica,

gli appuntamenti di

giovedì 8 ottobre

Telecom pronta a

cedere il controllo

delle torri Inwit

Telecom, Patuano:

da fine ottobre via

all’alleanza con

Netflix

termina l'evento EY "Digitale per la crescita. Facciamo il punto, verifichiamo la rotta". Ore 8,30.

Partecipano, tra gli altri, Antonio Campo dall'Orto, d.g. Rai; Aldo Bisio, a.d. Vodafone Italia,

videoconferenza; Marco Patuano, a.d. Telecom Italia, videoconferenza; Alberto Calcagno, a.d. Fastweb,

Maximo Ibarra, a.d. e d.g. Wind; Franco Bassanini, presidente Metroweb. Grand Hotel Quisisana

 

Milano:

 

Vita da millennials: web, new media, startup e molto altro. Nuovi soggetti della ripresa italiana alla prova.

Ore 10. Fondazione Eni Enrico Mattei. Corso Magenta, 63. 

 

Presentazione del gruppo Italian Wine Brand. Intervengono Mario Resca, presidente, Simone Strocchi,

Vice Presidente, Alessandro Mutinelli, a.d. Giordano Vini e Provinco Italia. Ore 11. Starhotel Rosa Grand

Piazza Fontana 3.

 

Firma del protocollo Anie-Miur. Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo del lavoro. Partecipa tra gli

altri il presidente dell'Anie Claudio Andrea Gemme e il direttore generale per gli ordinamenti scolastici e

per l'autonomia scolastica del Miur, Carmela Palumbo. Ore 14,30. Anie Federazione Sala 7* piano, viale

Lancetti, 43.

 

V edizione "Social2business - Feed your business!" organizzato da Giovani Imprenditori Assolombarda.

Ore 14,00. Partecipa, tra gli altri, Marco Gay, vice presidente Confindustria e presidente G.I. di

Confindustria. Padiglione KIP International School - Expo Milano 2015.

 

Seminario Argis-Centro Studi Giorgio Ambrosoli "Il valore della cooperazione nonostante i ripetuti fatti di

cronaca in tema di corruzione". Ore 17,00. Presso Fondazione Ambrosianeum, via delle Ore, 3.

 

Celebrazione del decimo anniversario del gruppo Maire Tecnimont, che illuminerà le Torri Garibaldi. Ore

22,30. Partecipano Fabrizio Di Amato, presidente e fondatore di Maire Tecnimont, e Pierroberto Folgiero,

a.d. della società. 

 

Lima: 

 

World Bank Group - International Monetary Fund. Alle ore 8,30 conferenza stampa del G-20. Segue alle

ore 9,00 l'incontro plenario dell'Fmi. Lima Convention Center. Alle ore 17,00 conferenza stampa

dell'International Monetary and Financial Committee. I lavori proseguono fino all'11 ottobre
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Anie e Miur siglano un protocollo d’intesa
per l’alternanza scuola-lavoro
La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il
Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca insieme per dare concretezza
alle novità introdotte da “la Buona Scuola”.

Pubblicata il: 09/10/2015 15:14
Redazione ImpresaCity

ImpresaGreen.it > Sostenibilità

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale offrendo agli
studenti opportunità formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: è questo l’obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tra ANIE Confindustria, l’Associazione delle
imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.
Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le molteplici
questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ''la Buona Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che
individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti
in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.
Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e
inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attività connesse
all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR–ANIE, a svolgere attività di
monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.
La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato nel 2012 con l’obiettivo di
approfondire il tema del complesso rapporto scuola – impresa in tutte le sue declinazioni, attraverso analisi,
indagini e incontri di approfondimento.
L’impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e
dialoghi proficuamente con l'industria, così da affrontare la grave questione della disoccupazione giovanile
(oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire
sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che
sappia progettare l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.
Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il valore
insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i ragazzi, che
potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche tacite, che
saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio più consapevole alle realtà in cui
opereranno.
Nello stesso tempo l’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità anche per le aziende, che
potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di
competitività.L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico – produttivo nazionale di
un milione di studenti per uno o due mesi l'anno.
“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,
conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico nazionale, in
particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico – ha spiegato Claudio
Andrea Gemme, Presidente di ANIE  –   L’alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello
scolastico italiano è fondamentale per rimettere l’Italia al passo con le più avanzate economie europee.
Rendere  l ’a l ternanza scuola- lavoro una prat ica strut turale s igni f ica  invest i re,  d i   fat to,  sul la
reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa l’unica strada percorribile per
tornare a far crescere l’Italia.”
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News 09/10/2015 19.29 | Tutte | Indietro

Potrebbero interessarti anche

1.  Attenzione ai vostri risparmi

2.  Laura Pausini nuda sul palco in Peru'

3.  Tre titoli da comprare e tre da vendere

4.  Verso una stangata su redditi e capitali finanziari

5.  Ecco le professioni meglio pagate nel 2014

6.  Ha deciso di investire 5€ ogni settimana. Il risultato è sorprendente

Scuola: firmato Protocollo Anie/Miur per
alternanza lavoro

MILANO (MF-DJ)--Anie Confindustria, l'Associazione delle imprese

elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'Istruzione,

Universita' e Ricerca hanno firmato un Protocollo d'intesa finalizzato a

promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il

sistema imprenditoriale offrendo agli studenti opportunita' formative di

alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato

del lavoro. 

Con la firma del Protocollo, si legge in una nota, le due realta' si

sono impegnate ad affrontare insieme e concretamente le molteplici

questioni aperte dalla legge cosiddetta "la Buona Scuola", approvata lo

scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie

superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda

nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

Dal punto di vista operativo Anie predisporra' un elenco di imprese che

si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti

di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attivita' connesse

all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato

paritetico Miur-Anie, a svolgere attivita' di monitoraggio e valutazione

dell'efficacia degli interventi. 

L'impegno congiunto di Anie e Ministero e' quello di sviluppare un

sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con

l'industria, cosi' da affrontare la grave questione della disoccupazione

giovanile e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire

sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale

ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare l'innovazione,

districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.
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ISTITUZIONI  Intesa ANIE – MIUR per “Rafforzare il rapporto tra scuola
e mondo del lavoro”
9 ottobre 2015  0 Comments

La disoccupazione giovanile e’ oggi al 43%, una cifra inaccettabile per un Paese che deve crescere. Eppure molte

aziende lamentano di non trovare sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze. Una delle cause e’

sicuramente il ritardo con cui i giovani si affacciano al mondo del lavoro.

Nel tentativo di reagire a questa situazione, e in analogia a quanto avviene già in altri Paesi europei, in Italia si parla

sempre più spesso di alternanza scuola-lavoro.

Il principio si è tradotto nella cosiddetta ”La Buona Scuola”(legge 13 luglio 2015, N 107), che individua per gli ultimi

due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore

per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti.

Restano aperte numerose questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico –

produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l’anno. Per affrontare insieme queste

problematiche e supportare lo sviluppo di un sistema scolastico che dialoga con successo con l’industria, ANIE ha

accolto con grande interesse la proposta del MIUR di siglare un Protocollo di intesa e farsi portavoce della

valenza dei principi di alternanza contenuti nella riforma “La Buona Scuola” tra le imprese del settore

elettrotecnico ed elettronico associate e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE, supportare le imprese nelle

attività connesse all’accoglimento degli studenti in azienda. Il Protocollo MIUR – ANIE sarà siglato presso la sede di

ANIE  oggi alle ore 14,30; sarà un momento di riflessione a cui parteciperanno esponenti del Ministero e di

Confindustria, ed NT24 sarà presente.
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            ottobre 9, 2015

Accordo Istruzione-Anie per portare gli
studenti in azienda

Anie preparerà un elenco di imprese disponibili ad accogliere e inserire studenti in
progetti di alternanza scuola-lavoro. È uno dei risultati del Protocollo d’intesa siglato tra
Anie Confindustria, l’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il
ministero dell’Istruzione. Anie e Miur si impegnano così ad affrontare le questioni aperte
dalla Legge 107, cosiddetta «Buona Scuola», approvata il 13 luglio, che individua per gli
ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in
azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici.

L’impegno di Anie e ministero è sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi
con l’industria, così da affrontare la questione della disoccupazione giovanile (oggi al
44,2%) e supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure professionali
adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia
progettare l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti
tecnologici.

L’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità anche per le aziende, che
potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una
significativa leva di competitività. L’applicazione pratica lascia tuttavia aperte numerose
questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione di 1 milione di studenti
per uno o due mesi l’anno.

«Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze,
risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il
sistema scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico,
elettronico e meccatronico», ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di Anie.
«L’alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano è
fondamentale per rimettere l’Italia al passo con le più avanzate economie europee.
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Rendere l’alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto,
sulla re-industrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa
l’unica strada percorribile per tornare a far crescere l’Italia».
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La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero
dell’Istruzione, Università e Ricerca insieme per dare concretezza alle novità introdotte
da “la Buona Scuola”.

Promuovere la collaborazione e il

c o n f r o n t o   t r a   i l   s i s t e m a

s c o l a s t i c o   e   i l   s i s t e m a

imprenditoriale offrendo agli

studenti opportunità formative di

alto e qual i f icato profi lo per

acquisire competenze spendibili

nel mercato del lavoro: è questo

l’obiettivo del Protocollo d’intesa

siglato tra ANIE Confindustria,

l ’Associazione del le  imprese

elettrotecniche ed elettroniche,

e il Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.

 

Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente

le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ”la Buona Scuola”, approvata lo

scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di

permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore

per gli istituti tecnici.

 

Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili

ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole

nelle attività connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato

paritetico MIUR–ANIE, a svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli

interventi. La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato

nel 2012 con l’obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola – impresa in

tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento.

 

L’impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che si

avvicini e dialoghi proficuamente con l’industria, così da affrontare la grave questione della

disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% – dati Istat) e contestualmente

supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle

loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare l’innovazione,

districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti tecnologici.

 

Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e
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legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione. Gli aspetti

positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i ragazzi,

che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze,

anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio

più consapevole alle realtà in cui opereranno. Nello stesso tempo l’alternanza scuola-lavoro

potrà essere un’opportunità anche per le aziende, che potranno gestire personale formato,

qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di competitività.

 

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni

organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico – produttivo

nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l’anno.

 

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze,

risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema

scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e

meccatronico – ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di ANIE – L’alternanza

scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano è fondamentale per

rimettere l’Italia al passo con le più avanzate economie europee.  Rendere l’alternanza

scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione

del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa l’unica strada percorribile per

tornare a far crescere l’Italia.”

 

A proposito di ANIE Confindustria- Con oltre 1.200 aziende associate e circa 410.000

occupati, rappresenta il settore più strategico e avanzato tra i comparti industriali italiani,

con un fatturato aggregato di 55 miliardi di euro (di cui 30 miliardi di esportazioni). Le

aziende aderenti ad ANIE Confindustria investono in Ricerca e Sviluppo il 4% del fatturato,

rappresentando più del 30% dell’intero investimento in R&S effettuato dal settore privato in

Italia.
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12 Ottobre 2015
ANIE e MIUR siglano un protocollo d'intesa per l'alternanza scuola-lavoro

comunicato stampa

ANIE E MIUR SIGLANO UN PROTOCOLLO D'INTESA PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

La Federazione dell'industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero dell'Istruzione, Università e
Ricerca insieme per dare concretezza alle novità introdotte da "la Buona Scuola"

Milano, 9 Ottobre 2015 - Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale
offrendo agli studenti opportunità formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze spendibili nel mercato del
lavoro: è questo l'obiettivo del Protocollo d'intesa siglato oggi tra ANIE Confindustria, l'Associazione delle imprese
elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca. 
Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le molteplici questioni
aperte dalla Legge 107, cosiddetta ''la Buona Scuola", approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni
delle medie superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore

per gli istituti tecnici. 
Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attività connesse all'accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR-ANIE, a svolgere attività di monitoraggio e
valutazione dell'efficacia degli interventi. 
La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato nel 2012 con l'obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola - impresa in
tutte le sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento. 
L'impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, così da affrontare la grave
questione della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure
professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che sappia progettare l'innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi
cambiamenti tecnologici.
Con "la Buona Scuola" l'Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere
quelle competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio più consapevole alle realtà in cui opereranno.
Nello stesso tempo l'alternanza scuola-lavoro potrà essere un'opportunità anche per le aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo
di una significativa leva di competitività.
L'applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico -
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno. 
"Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con
il sistema scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico - ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di
ANIE - L'alternanza scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano è fondamentale per rimettere l'Italia al passo con le più avanzate economie europee.
Rendere l'alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa
l'unica strada percorribile per tornare a far crescere l'Italia."
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ANIE E MIUR SIGLANO UN
PROTOCOLLO D’INTESA PER
L’ALTERNANZA SCUOLA‐LAVORO

La Federazione dell’industria elettrotecnica ed elettronica italiana e il Ministero

dell’Istruzione, Università e Ricerca insieme per dare concretezza alle novità introdotte

da “la Buona Scuola”

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema imprenditoriale
offrendo agli studenti opportunità formative di alto e qualificato profilo per acquisire competenze
spendibili nel mercato del lavoro: è questo l’obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tra ANIE
Confindustria, l’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero
dell’Istruzione, Università e Ricerca. 

Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e concretamente le
molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ''la Buona Scuola”, approvata lo scorso
13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie superiori periodi di permanenza
obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200 ore per i licei e 400 ore per gli istituti
tecnici. 

Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono disponibili ad
accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, supportandole nelle attività
connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso un Comitato paritetico MIUR–ANIE, a
svolgere attività di monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi.

La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato nel 2012 con
l’obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola – impresa in tutte le sue
declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento. 
L’impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che si avvicini
e dialoghi proficuamente con l'industria, così da affrontare la grave questione della disoccupazione
giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e contestualmente supportare le aziende che
faticano a reperire sul mercato le figure professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto
potenziale, flessibile, che sappia progettare l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i
rapidi cambiamenti tecnologici.
Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e legislativo, il
valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.

Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i ragazzi,
che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle competenze, anche
tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno loro un approccio più
consapevole alle realtà in cui opereranno.

Nello stesso tempo l’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità anche per le aziende, che
potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di una significativa leva di
competitività.

L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico – produttivo
nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno. 

“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze, risorse,

0 0 0

Cerca...

HOME CATALOGHI DOCUMENTAZIONE NOVITÀ MERCATI MARCHI SOCIAL AREA L'ESPERTO RISPONDE PREMIUM

1 / 2

    VOLTIMUM.IT
Data

Pagina

Foglio

12-10-2015

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
4
6
0
8
7

Anie Pag. 21



MAPPA DEL SITO

Prodotti

Cataloghi

Notizie

Area Tecnica

News Costruttori

ALTRI LINKS

Chi siamo

Contatti

Informazioni generali

Archivio Newsletter

Sito Internazionale di

Voltimum

SOCIAL LINKS

Facebook

Twitter

Youtube

REGISTRATI ORA!

Test di prodotto e altre

informazioni di oltre 20

partner dell'industria.

Registrati oggi!Registrati oggi!

Chi siamo - Sala stampa • © 2002-2015 Voltimum, www.voltimum.com • Tutti i diritti riservati

conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema scolastico
nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico e meccatronico – ha
spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di ANIE – L’alternanza scuola-lavoro, entrata
stabilmente nel modello scolastico italiano è fondamentale per rimettere l’Italia al passo con le più
avanzate economie europee. Rendere l’alternanza scuola-lavoro una pratica strutturale significa
investire, di fatto, sulla reindustrializzazione del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È
questa l’unica strada percorribile per tornare a far crescere l’Italia.” 
 
ANIE Confindustria, con oltre 1.200 aziende associate e circa 410.000 occupati, rappresenta il
settore più strategico e avanzato tra i comparti industriali italiani, con un fatturato aggregato di 55
miliardi di euro (di cui 30 miliardi di esportazioni). Le aziende aderenti ad ANIE Confindustria
investono in Ricerca e Sviluppo il 4% del fatturato, rappresentando più del 30% dell’intero
investimento in R&S effettuato dal settore privato in Italia.

Utilizziamo i cookies su questo sito per ottimizzare l'esperienza
utente
Cliccando qualunque link in questa pagina state dando il vostro consenso per
impostare i cookie.

Sì, accettoSì, accetto   No, voglio saperne di piùNo, voglio saperne di più
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Anie e Miur siglano un protocolloAnie e Miur siglano un protocollo
d’intesa per l’alternanza scuola-d’intesa per l’alternanza scuola-
lavorolavoro

NORME E LEGGINORME E LEGGI
12 ottobre 201512 ottobre 2015

Promuovere la collaborazione e il confronto tra il sistema scolastico e il sistema
imprenditoriale offrendo agli studenti opportunità formative di alto e qualificato profilo
per acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Questo è l’obiettivo del Protocollo d’intesa siglato oggi tra ANIE Confindustria,
l’Associazione delle imprese elettrotecniche ed elettroniche, e il Ministero dell’Istruzione,
Università e Ricerca. 

Con la firma del Protocollo ANIE e MIUR si impegnano ad affrontare insieme e
concretamente le molteplici questioni aperte dalla Legge 107, cosiddetta ''la Buona
Scuola”, approvata lo scorso 13 luglio, che individua per gli ultimi due anni delle medie
superiori periodi di permanenza obbligatori degli studenti in azienda nella misura di 200
ore per i licei e 400 ore per gli istituti tecnici. 
Dal punto di vista operativo ANIE predisporrà un elenco di imprese che si rendono
disponibili ad accogliere e inserire gli studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro,
supportandole nelle attività connesse all’accoglimento dei giovani in azienda e, attraverso
un Comitato paritetico MIUR–ANIE, a svolgere attività di monitoraggio e valutazione
dell’efficacia degli interventi. 
La firma del Protocollo è frutto del lavoro del Comitato Education di ANIE, nato nel 2012
con l’obiettivo di approfondire il tema del complesso rapporto scuola – impresa in tutte le
sue declinazioni, attraverso analisi, indagini e incontri di approfondimento. 
L’impegno congiunto di ANIE e Ministero è quello di sviluppare un sistema scolastico che
si avvicini e dialoghi proficuamente con l'industria, così da affrontare la grave questione
della disoccupazione giovanile (oggi alla cifra record del 44,2% - dati Istat) e
contestualmente supportare le aziende che faticano a reperire sul mercato le figure
professionali adeguate alle loro esigenze: personale ad alto potenziale, flessibile, che
sappia progettare l’innovazione, districarsi nei nuovi mercati e gestire i rapidi cambiamenti
tecnologici.
Con “la Buona Scuola” l’Italia sembra avere riconosciuto, almeno sul piano culturale e
legislativo, il valore insostituibile del lavoro come momento effettivo di formazione.
Gli aspetti positivi del provvedimento sono evidenti: si tratta di una grande opportunità per i
ragazzi, che potranno stringere un link con le imprese del territorio e apprendere quelle
competenze, anche tacite, che saranno spendibili sul mercato del lavoro e garantiranno
loro un approccio più consapevole alle realtà in cui opereranno.
Nello stesso tempo l’alternanza scuola-lavoro potrà essere un’opportunità anche per le
aziende, che potranno gestire personale formato, qualificato e flessibile, disponendo di
una significativa leva di competitività.
L’applicazione pratica della Buona Scuola lascia tuttavia aperte numerose questioni
organizzative e metodologiche legate alla distribuzione nel sistema economico –
produttivo nazionale di un milione di studenti per uno o due mesi l'anno. 
“Con la firma del Protocollo ci impegniamo a mettere a disposizione le nostre esperienze,
risorse, conoscenze scientifiche e gestionali per creare una proficua sinergia con il sistema
scolastico nazionale, in particolare con gli istituti tecnici ad indirizzo elettrico, elettronico
e meccatronico – ha spiegato Claudio Andrea Gemme, Presidente di ANIE – L’alternanza
scuola-lavoro, entrata stabilmente nel modello scolastico italiano è fondamentale per
rimettere l’Italia al passo con le più avanzate economie europee. Rendere l’alternanza
scuola-lavoro una pratica strutturale significa investire, di fatto, sulla reindustrializzazione
del Paese e sul futuro delle giovani generazioni. È questa l’unica strada percorribile per
tornare a far crescere l’Italia.”
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