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ASSOCIAZIONE

LA PERSONA al centro
dell’industria

1A

SEMINARI, CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO,
SIA MANAGERIAL SIA TECNICI. E QUESTA ['OFFERTA

CHE JANIIE] LA FEDERAZIONE DELLE AZIENDE DEL SETTORE
ELETTROTECNICO ED ELETTRONICO, PROPONE

Al PROFESSIONISTI E ALLE IMPRESE DEL COMPARTO

DI COMITATO EDUCATION D [EiiE

importanza del sapere, tec-
nologico e scientifico, € un
obiettivo primario per soste-
nere la domanda di occupa-
zione qualificata dentro.i no-
stri confini. Questo messaggio, lanciato
nel corso dell’Assemblea annuale della
Federazione|Bfilgldal Presidente Clau-
dio Andrea Gemme, si concretizza an-
che nella attivita del Comitato Educa-
tion diff§HY ! Comitato nasce nel 2012
con l'obiettivo di stimolare un processo
virtuoso di collaborazione tra il mondo
industriale e il sistema formativo, in co-

J

stante interazione con 'omologo grup-
po confindustriale, per supportare le
iniziative di sistema e con le universi-
ta. [fii€lha cosi sviluppato una serie di
attivita per promuovere verso |'ester-
no la necessita di figure professionali
ricercate dalle aziende e approfondire
strategicamente i dati raccolti in me-
rito all'attivita di formazione svolta. La
Federazione ha partecipato cosi alla
Giornata Orientagiovani, in partnership
con Assclombarda: oltre 400 studenti
erano presenti lo scorso 13 novembre
all'lappuntamento dedicato agli allievi
delle quarte e quinte classi delle scuole
secondarie per sensibilizzarli nella scel-
ta di un percorso universitario che per-
mettera loro di operare in contesti for-
temente orientati al futuro.

|l progetto di orientamento organizza-
to da [Bilsi chiama “Smart City for a
Smart World” e si pone l'obiettivo, at-
traverso le testimonianze aziendali di
giovani ingegneri che quotidianamente

~ operano nell'ambito delle smart city, di

“dare agli studenti una visione dei con-

www.elettricoplus.it

testi nei quali un laureato in ingegne-
ria elettrica o elettronica puad trovarsi ad
operare. | percorsi di istruzione univer-

- sitaria legati alle professioni connesse

alla smart city e non solo (in particolare
Ingegneria elettronica ed elettrica) e i
relativi sbocchi professionali sono quelli
che emergono nel corso dell'incontro.

“l'obiettivo & quello di orientare le scel-

te formative successive alla scuola su-
periore verso indirizzi di studio di par-
ticolare interesse e attualita, oltre che

molto richiesti dal mercato del lavoro.
It format della giornata verra replica-
to, in collaborazione con le associazio-
ni di categoria territoriali, tra ottobre e
novembre 2014 in altre citta italiane.
Tra le possibili sedi: Padova, Genova,
Milano e Catania. Il Comitato tecnico
Education organizza inoltre degliincon-
tri di approfondimento aperti ai soci su
temi di rilievo per I'education, che sono
occasione per condividere informazio-
ni ed esperienze. |l prossimo incontro,
previsto per il mese di novembre, sara
dedicato al sistema scolastico tedesco
la cui peculiarita & costituita dalle co-
siddette Fachhochschule, sistema di
istruzione parauniversitaria le cui ca-
ratteristiche sono il continuo aggior-
namento scientifico, I'attivita di ricer-
ca indirizzata alla prassi applicativa, il
forte orientamento verso il mercato del
lavoro, la capillare presenza territoria-
le basata sulla realta delle economie e
dei mercati locali dei singoli Lander. Lo
scorso novembre si era tenuto presso
Federazione]Afliglun workshop con I'o-
biettivo di informare anche in merito al
primo Rapporto realizzato da R sul
reclutamento e l'inserimento in azien-
da di diplomati e laureati. Questo rap-
porto ha evidenziato il grande interesse
degli associati per i temi dell'alternan-
za scuola-lavoro e del rapporto con gli
Istituti tecnici. Linteresse, affiancato da
una diffusa insoddisfazione sul livello
di preparazione dei diplomati ai fini di
un loro rapido inserimento in azienda,
sono state le premesse per organizzare
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FEDERAZIONE NAZIONALE

gdngESTgrELmRUTECNchE =\
DERAZIONE D ELETTRONICHE

— CONFINDUSTRIA

un incontro per offrire alle aziende uno  toriali che le rappresentano. La gara
spazio in cui confrontarsi sulle espe-  ha visto la partecipazione di studenti di
rienze di collaborazione con gli Istituti 104 Istituti tecnici che hanno presen-
tecnici, e mettere in luce i risultati otte-  tato idee imprenditoriali strutturate con
nuti e le eventuali difficolta incontrate.  business plan e racconti video. Giudi-
Durante la giornata sono stati presen-  ci della competizione sono stati gli im-
tati gli strumenti e le iniziative intrapre-  prenditori delle associazioni di Confin-
se da Regione Lombardia e dall'Ufficio  dustria, che hanno valutato online sulla
Scolastico Regionale per la Lombardia  piattaforma “Latuaideadimpresa.it” i
per favorire il rapporto scuola-impresa  progetti migliori. JBlgle stata chiamata
e ridurre il gap culturale esistente tra  a votare il miglior progetto per la cate-
le due realta, e sono state illustrate le  goria “Innovazione”, il cui vincitore & ri-
esperienze dei soci|Sfillcon gli Istituti  sultato essere “Green power tiles”, una
tecnici I8¢ stata partner anche del  piastrella in grado di trasformare I'ener-
progetto di Sistemi Formativi Confindu-  gia meccanica prodotta dal calpestio
stria e Confindustria Giovani Impren-  in energia per alimentare un sistema
ditori Latuaideadimpresa. Obiettivo  di illuminazione a led. La premiazione
dell'iniziativa, denominata dal Ministe-  si & tenuta al Teatro Goldeni di Venezia
ro dell'lstruzione dell'Universita e del- o scorso 14 maggio. | corsi e i semina-
la Ricerca, & diffondere, consolidare e  ri sono organizzati dai singoli comparti
sviluppare la cultura d'impresa, dellin-  [Hilgll cosi da monitorare al meglio esi-
novazione tecnologica e della ricerca  genze e attivita specifiche. Per tutti gli
scientifica sin dalle scuole superiori per  approfondimenti ¢ sufficiente consul-
permettere l'interazione dei giovanicon  tare il rinnovato portale di Federazione
le imprese e le associazioni imprendi- _I

Un'’indagine tra i soci

|ARi8 ha promosso un'indagine tra i propri associati per conoscere quan-
ta formazione viene erogata dalle aziende del settore elettrotecnico ed
elettronico e se questa & considerata un investimento nel capitale uma-
no o la necessaria osservanza di un obbligo. Ci & sembrato importante,
nel primo caso, identificare le categorie di lavoratori sulle quali le im-
prese hanno deciso di investire (¢ decisamente rilevante la differenza
in termini di ore e di qualita tra la formazione erogata ai laureati, ai di-
plomati o ai lavoratori senza titolo di studio; inoltre, la distinzione tra
giovani e anziani puo evidenziare dati di estremo interesse) e le aree che
ritengono strategiche per sviluppare nuove competenze professionali o
per aggiornare quelle esistenti. Inoltre, la ricerca ha voluto sondare il
valore attribuito alla formazione attraverso indicatori quali il budget ad
essa dedicato e le ore anno/pro capite erogate dalle aziende. In aggiun-
ta, si & analizzata la modalita di erogazione della formazione e quale
sia il grado di conoscenza della formazione finanziata e il ricorso allo
stessa. La raccolta dei dati & stata avviata nel maggio 2014 e i risultati
verranno resi noti entro fine anno.
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