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CANTIERI PNRR

Banda larga, le imprese
cercano 13mila tecnici

Peraprire i cantieri dellabanda

larga, finanziati con 5,5 miliardi
del Pnrt, servono13milalavoratori
chenonsitrovano. Tantochele
imprese valutano di cercarli nei
paesi extra-Ue.
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Per essere aregime

nel 2023 servono
contributi a fondo
perduto per formazione,
accoglienza e macchinari

Banda larga, imprese a caccia

di 13mila persone per i cantieri

~ la partenza di numerosi cantieri che

Bandi Pnrr

Mancano diverse figure:
escavatoristi, autisti, operai
generici e caposquadra

L’ipotesi al vaglio dellarete
diimprese/Anie é cercare
addetti nei paesi extra Ue

Cristina Casadel

Seicinque bandi per cablare il paese,
sostenuticonifondidel Pnrt,sonostati
chiusi in meno di un anno, adesso éil
momento di mettere letteralmente a
terrais,s miliardi di investimenti che
prevedono. Nel senso che servono
escavatoristi, operai generici,autistie
caposquadraperiniziarele opere civili
discavo. Manonsitrovano. Leimprese
del settore, riunite nel gruppo System
integrator Tlcdi Anie, stanno cosiipo-
tizzando di portare una parte consi-
stente di lavoratori dai paesi extra Ue.
Un’operazione meno semplige di
quantosipensiperché civoglionoquasi
20milapersone(19.600 stimaAnie, per
laprecisione). Tra 12 e 13milasaranno
aggiuntiverispettoaquellechecisono
gianelleaziende, dove é partitaanche
un’operazione diriqualificazionedila-
voratori gia presenti sulle opere civili,

La corposa partita & un po’ una
summadi tuttiitemidelnostromerca-
to dellavoro: il disallineamento delle
competenze,lamancanzadilavoratori
tout court,itempipiuttostolunghiper
formarele persone nonattive osenza
competenze,laconcorrenzadovutaal-

vanno da quelli del 110% a quelli delle
grandiinfrastrutture,isalarielatem-
pistica da rispettare, le opere devono
infattiessere pronteentroil2026.Inun
contesto come questo, Luigi Piergio-
vanni, presidente del Gruppo System
Integrator Tlc diAnie, coinvolge nella
corsacontroiltempodellesocieta per
trovare le persone, il ministero dello
Sviluppo Economicoeilministerodel
Lavoroacuidicechiaramente: «C'éun
fortegapnellerisorseumane sulcam-
mino dellabandalarga».
Ilsottosegretariodello Sviluppoeco-
nomico, Anna Ascani, riconosce che og-
gi«percablareil Paeseabbiamobisogno
di professionalita che non ci sono» e
proprioper questo «stiamolavorando
conilMinisterodel Lavoroperaccelera-
re il reclutamento delle competenze.
Conil Ministero e conleregioni cistia-
molavorando, perchéc’ébisognodifor-
mazione professionale». nunincontro
svoltosiieriaRoma,acuihannoparteci-
patoimanager didiverse societa chesi
sonoaggiudicateibandie chedovranno
appaltare le opere alle imprese direte,
Aniehaspiegatoinmanieraapprofon-
ditasialeopere,siaifabbisognidirisor-
seumane chedimacchine. «Nellaprima
fasesitrattaprevalentemente diopere
civili, di scavo, movimentazione terra,
copertura, chechiederanno8.250per-
sone, Queste opere rappresentano il
2z deltotaleesonoquelleche cipreoc-
cupanomaggiormente»,continuaPier-
giovanni. Per diverseragioni. Innanzi-
tutto, «parliamodiunlavorochesifain
squadra:ogniteameéformatodaquattro
persone, escavatorista, operaiogeneri-
co,autistae caposquadra. Bastachene
manchiancheunasoltantochelasqua-
draéazero»,osservailmanager. Inoltre
per formare questo tipo di lavoratori

o

LE CRITICITA
Concorrenza,
tempi lunghi
per formare
le persone,
competenze
non allineate
e mancanza
di personale

servono sono tempi piuttosto lunghi.
Perunaddettoai mezzi specializzati si
parladizzmesi, perunautistadiiomesi,
perunoperaiogenericodi 6 mesie per
uncaposquadradiizmesi. Percomple-
tarele opereentrolascadenzadel 2026,
«lenostreaziende devonoesserearegi-
meconlesquadreentroil 2023. Equindi
bisognacorrere». Anche perché cisono
darisolvere altre criticiti, come quelle
deimezzi dove Aniestima chenonsolo
hannotempidiconsegnadidiversime-
si, ma chiederanno investimenti per
oo milioni, visto che non tuttisaran-
nonoleggiabili. Per nonparlare degli
extracostidel momento: «Inquestafa-
seoltreaitempilunghi diapprovvigio-
namento, gliincrementi sumaterialie
materie prime portanoaunextra-co-
stodel 16% per le infrastrutture dire-
te», dice Piergiovanni.

Tornandoal capitaleumano, lafase
attuale del mercatodellavorononaiu-
taperché stiamo parlandodimestieri
chenonsonotraipitiattrattivi per gio-
vanienon, I cantieriperd devonopar-
tire e devonofarloneitempigiusti. Per
uscire dall'impasse le societa hanno
unarosadiproposte che, comecispie-
gaPiergiovanni, prevede diverse cose:
«Accordibilaterali con paesi extra Ue
dove ricercare la manodopera che
manca, lapossibilita dirivederelalogi-
ca dei flussi per i contratti tlc e me-
talmeccanici, con finanziamentiafon-
doperdutoperl'accoglienza,laforma-
zione elamessaallavorodirisorsenon
formate e non produttive, ristori peri
rincari della filiera, finanziamenti a
fondo perduto perimezzie perlafor-
mazionedelle persone, strumentiper
ridurre I'impegno del capitale circo-
lante, la possibilita di eseguire inseri-
mentidipersonalelegatialle tempisti-
chedel Pnrrinmodo dagestire corret-
tamente 'outplacement».
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