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éAIDI e ASSIL uniscono le forze per
épromuovere la CULTURA DELLA LUCE

. AIDI, Associazione ltaliana di lluminazione e
- ASSIL, Associazione Nazionale Produttori lllu-
: minazione federata BNIE Confindustria, hanno
- presentato “Formazione in Luce”, un pro-
: getto culturale congiunto nato con I'obiettivo di
- aggiornare e formare gli attori della filiera dell’il-
: luminazione.

- Formazione in Luce vede da marzo a novembre
. 2017 la programmazione di 9 corsi di forma-
- zione dedicati al mondo della luce — guidati da
. importanti e rappresentativi docenti — con il rila-
- scio di crediti professionali per architetti & inge-
. gneri: tra questi corsi su riqualificazione energe-
- tica, piani della luce, appalti di gestione servizio
. di lluminazione Pubblica, illuminazione stradale
- e del'ambiente urbano.

: Sul sito web www.formazioneinluce.com &
- possibile scaricare il calendario degli incontri e
. approfondire i contenuti dei corsi nonché otte-
- nere tutte le informazioni utili sulle modalita
. partecipazione e iscriversi direttamente online.

+ Il progetto didattico rappresenta il primo step di
. Una piu ampia collaborazione strategica, siglata
- attraverso un Memorandum of Understanding
. tra le due Associazioni, che ha I'obiettivo di pro-
: muovere o sviluppo e mantenimento di una
: industria, di liberi professionisti e di un mercato
- di qualita.

. Oltre al percorso Formazione in Luce, ASSIL e
- AIDI intendono intraprendere infatti ulteriori atti-
. vita sinergiche: progetti culturali che, oltre ai
- corsi, porteranno alla realizzazione di articoli,
. eventi e convegni congiunti € progetti tecni-
: co-legali con 'obiettivo di sviluppare, armoniz-
. zare e semplificare la legislazione e la normativa
- di settore vigente e ala rappresentativita allar-
: gata degli associati presso enti di ricerca e isti-
- tuzioni nazionali sui temi relativi all'iluminazione.
. "Lacquisizione di nuove competenze e pro-

fessionalita — afferma Margherita Suss, Pre-
sidente AIDI — rappresenta anche per I'Asso-
clazione ltaliana di Mluminazione un vantaggio
indispensabile per nimanere competitivi sul mer-
cato, aumentando allo stesso tempo il livello di
soddistazione dei fruitori dei luoghi nei qual I'ilu-
minazione ha i compito di definire volumi e fun-
zioni dello spazio, affrontando con capacita rin-
novata le continue sfide del nostro tempo. Ho
fortemente sostenuto, in tal senso, una sinergia
fra I'Associazione che rappresento € ASSIL,
affinché i corsi che proponiamo possano real-
mente proporre | temi pit attuali nella com-
plessita dei loro mofteplici aspetti: tecnologici,
normativi, estetici, aumentando pertanto note-
volmente il valore degli stessi”.

‘I motore dello sviluppo e dellinternazionaliz-
zazione — spiega Massimiliano Guzzini, Pre-
sidente ASSIL (Direttore Business Innovation &
Networking e Vicepresidente iGuzzin) — e /'in-
novazione, che nasce e si diffonde solo dove
c’e cultura. Per questo sono fondamentali la
formazione, I'attivazione dj reti di conoscenza e
la capacita di fare sinergie. ASSIL e AID! hanno
come obiettivo comune sviluppare un’industria
e professionisti di qualita; da qui la decisione di
cogliere insieme l'opportunita di unire le forze e
di creare un Memorandum of Understanding,
affinché lindustria italiana  dell’illuminazione
possa essere sempre pit fiorente e competitiva
a livello nazionale, europeo e mondiale.

Grazie alle competenze tecniche, tecnologiche
e normative di ASSIL e al’esperienza di AlDI
nella formazione e nello sviluppo delle applica-
zioni della luce, sara possibile creare e promuo-
vere un ecosistema culturalmente avanzato, in
sintonia con le vivaci dinamiche di un settore
estremamente legato alla tecnologia, pertanto
in costante, rapida evoluzionge”.
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