
NAZIONALE          OPERAI

1° 2° 3° 3° S 4° 5° 5°  S

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 15.573,72 17.190,96 19.063,56 19.475,52 19.887,36 21.298,68 22.829,04

scatti biennali (3 scatti) 665,64 777,24 901,80 901,80 963,00 1.067,04 1.167,48

Elemento retributivo di professionalità

Elemento perequativo 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00

TOTALE "A" 16.724,36 18.453,20 20.450,36 20.862,32 21.335,36 22.850,72 24.481,52

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite  (n.2) 104,19 115,29 128,10 130,74 133,78 143,50 153,97

Tredicesima mensilita' 1.353,28 1.497,35 1.663,78 1.698,11 1.737,53 1.863,81 1.999,71

TOTALE "B" 1.457,47 1.612,64 1.791,88 1.828,85 1.871,31 2.007,31 2.153,68

C-Oneri previd. e assist.

Inps (32,08%) 5.832,73 6.437,12 7.135,31 7.279,33 7.444,70 7.974,46 8.544,57

Inail (6,1%) 1.109,09 1.224,02 1.356,78 1.384,16 1.415,61 1.516,34 1.624,75

TOTALE "C" 6.941,82 7.661,14 8.492,09 8.663,49 8.860,31 9.490,80 10.169,32

Trattamento fine rapporto 1.310,88 1.450,43 1.611,65 1.644,90 1.683,09 1.805,41 1.937,05

Rivalutazione T.F.R.(1,5000%) 117,98 130,54 145,05 148,04 151,48 162,49 174,33

Fondo COMETA (adesione al 40%) 107,98 119,19 132,17 135,03 137,89 147,67 158,28

Contributo di solidarietà L.166/91 (10% del Fondo) 10,80 11,92 13,22 13,50 13,79 14,77 15,83

Assistenza Sanitaria Integr. + Contrib. di solidarietà 10% 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80

COSTO MEDIO ANNUO 26.724,09 29.491,86 32.689,22 33.348,94 34.106,01 36.531,96 39.142,81

COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to) 16,54 18 ,25 20,23 20,64 21,11 22,61 24,22

IRAP (3,9%) 0,62 0,68 0,76 0,77 0,79 0,85 0,91

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 17,16 1 8,93 20,99 21,41 21,90 23,46 25,13

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (a) 17 ,30 19,09 21,16 21,59 22,09 23,65 25,34

Ore annue teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2088 Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si app licheranno le seguenti maggiorazioni sul costo orari o:

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29%

ferie (20 giorni) 160 2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36%

festivita' (9 giorni) 72 3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (luned ì-venerdì): 7,50%

permessi annui retribuiti 104 4) Lavorazioni a turno di 16 ore per 5 giorni (luned ì-venerdì): 3,75%

assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio 25 5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (luned ì-sabato): 8,23%

malattia, infort., maternita' (4,95%) 103 6) Lavorazioni a turno di 16 ore per 6 giorni (luned ì-sabato): 3,75%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8
Totale ore non lavorate 472

Ore annue mediamente lavorate 1616
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(a) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni ch e hanno sforato il tetto della spesa sanitaria, l'a liquota IRAP è aumentata dello 0,92%.



NAZIONALE          

2° 3° 3° S 4° 5° 5° S 6° 7° 8° Quadri
A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 17.190,96 19.063,56 19.475,52 19.887,36 21.298,68 22.829,04 24.491,76 27.342,72 27.998,04

scatti biennali (3 scatti) 777,24 901,80 901,80 963,00 1.067,04 1.167,48 1.310,76 1.474,56 1.474,56

Elemento perequativo 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00

TOTALE "A" 18.453,20 20.450,36 20.862,32 21.335,36 22.850,72 24.481,52 26.287,52 29.302,28 29.957,60

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite  (n.2) 115,29 128,10 130,74 133,78 143,50 153,97 165,55 184,90 189,10

Tredicesima mensilita' 1.497,35 1.663,78 1.698,11 1.737,53 1.863,81 1.999,71 2.150,21 2.401,44 2.456,05

TOTALE "B" 1.612,64 1.791,88 1.828,85 1.871,31 2.007,31 2.153,68 2.315,76 2.586,34 2.645,15

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,86%) 5.991,66 6.641,53 6.775,58 6.929,51 7.422,61 7.953,27 8.540,94 9.521,94 9.735,18

Inail (6,1%) 1.224,02 1.356,78 1.384,16 1.415,61 1.516,34 1.624,75 1.744,80 1.945,21 1.988,77

TOTALE "C" 7.215,68 7.998,31 8.159,75 8.345,12 8.938,95 9.578,02 10.285,74 11.467,15 11.723,95

Trattamento fine rapporto 1.450,43 1.611,65 1.644,90 1.683,09 1.805,41 1.937,05 2.082,84 2.326,19 2.379,09

Rivalutazione T.F.R.(1,5000%) 130,54 145,05 148,04 151,48 162,49 174,33 187,46 209,36 214,12

Fondo COMETA (adesione al 40%) 119,19 132,17 135,03 137,89 147,67 158,28 169,81 189,58 194,12

Contributo di solidarietà L.166/91 (10% del Fondo) 11,92 13,22 13,50 13,79 14,77 15,83 16,98 18,96 19,41

Assistenza Sanitaria Integr. + Contrib. di solidarietà 10% 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80 52,80

COSTO MEDIO ANNUO 29.046,39 32.195,44 32.845,20 33.590,83 35.980,12 38.551,51 41.398,91 46.152,65 47.186,24

COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to) 17,97 19 ,92 20,32 20,79 22,26 23,86 25,62 28,56 29,20

IRAP (3,9%) 0,67 0,74 0,76 0,78 0,83 0,89 0,96 1,07 1,09

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 18,64 2 0,66 21,08 21,57 23,09 24,75 26,58 29,63 30,29

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (a) 18 ,80 20,84 21,26 21,75 23,29 24,96 26,80 29,88 30,55

Ore annue teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29 %
ferie (20 giorni) 160 2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36 %
festivita' (9 giorni) 72 3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lune dì-venerdì): 7,50%
permessi annui retribuiti 104 4) Lavorazioni a turno di 16 ore per 5 giorni (lune dì-venerdì): 3,75%
assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio 25 5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lune dì-sabato): 8,23%
malattia, infort., maternita' 103 6) Lavorazioni a turno di 16 ore per 6 giorni (lune dì-sabato): 3,75%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8

Totale ore non lavorate 472

Ore annue mediamente lavorate 1616

(a) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni ch e hanno sforato il tetto della spesa sanitaria, l'a liquota IRAP è aumentata dello 0,92%.
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Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si a pplicheranno le seguenti maggiorazioni sul costo or ario:


