
Il Consiglio dei Ministri ha approvato in via definitiva il testo del decreto legislativo di recepimento della
Direttiva 2023/970/UE, volta a rafforzare l’applicazione del principio della parità di retribuzione tra
uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva
e i relativi meccanismi di applicazione.

Il decreto, in corso di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, introduce nuovi adempimenti a carico delle
imprese, disegnando, a tutela della parità salariale, un sistema articolato su più livelli, dalla fase di
selezione del personale alla gestione del rapporto di lavoro, fino alla rendicontazione aggregata
all'Organismo di monitoraggio presso il Ministero del Lavoro.

Viene previsto anche un sistema sanzionatorio per i datori di lavoro.
Il webinar si propone di approfondire i nuovi obblighi e le relative scadenze, per consentire alle aziende
di sciogliere dubbi e quesiti in merito.

La partecipazione è riservata alle imprese associate alla Federazione ANIE e sarà esclusivamente da
remoto, previa iscrizione. 

Programma

Le nuove norme 
sulla parità salariale

WEBINAR  | 27 Maggio 2026 ore 14.30

ore 14:30 Apertura lavori
Parità retributiva e quadro normativo di riferimento
I principi della Direttiva europea sulla trasparenza retributiva
I sistemi retributivi: confronto tra “stesso lavoro” e “lavoro di pari valore”
Trasparenza retributiva e tutela della privacy
Gli adempimenti e le relative scadenze nella fase pre-assuntiva e durante il rapporto di
lavoro
Quali adempimenti per essere compliant
Sanzioni e conseguenze per chi non si adegua

ore 17:00 Chiusura lavori
REGISTRATI

ore 16:00 Dibattito partecipanti

https://anie.it/le-nuove-norme-sulla-parita-salariale/
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