
 

 
   

 

 
 

STAGE E APPRENDISTATO ITS RIZZOLI : IL TUO VANTAGGIO COMPETITIVO 
 
In un mercato in continua evoluzione, trovare personale tecnico qualificato è una delle sfide aziendali più 
complesse.  
Accogliere in azienda uno studente dell'ITS Rizzoli in Stage o Apprendistato non è solo un'opportunità formativa, 
è una strategia di business concreta per integrare competenze aggiornate, innovazione e nuove energie a 
condizioni estremamente vantaggiose. 
 
 

Perché inserire un giovane talento ITS Rizzoli? Il Valore per la tua Azienda 
 

● Recruiting a "Rischio Zero" e abbattimento dei costi: Valuta il candidato direttamente sul campo, 
osservando le sue capacità on the job prima di un eventuale inserimento definitivo. Risparmierai così sui 
tradizionali e onerosi processi di selezione. 

 
● Competenze tecniche su misura: I percorsi ITS sono co-progettati con le imprese. I nostri ragazzi 

possiedono competenze verticali e focalizzate sulle tecnologie più innovative, rendendoli pronti per 
essere produttivi fin dai primi giorni. 

 
● Motore di innovazione aziendale: Porta in azienda giovani professionisti digitali in grado di favorire 

l'uso di nuove tecnologie e proporre ottimizzazioni ai processi produttivi o organizzativi. 
 

● Massimo vantaggio economico: Ottieni l'accesso a strumenti contrattuali e formativi (soprattutto con 
l'apprendistato) che garantiscono importanti sgravi fiscali, contributivi e retributivi. 
 
 
Come funziona? Due modalità differenti per portare a bordo un giovane corsista 

 
1. Lo Stage (Tirocinio Curriculare) È un periodo di formazione immersiva (tra le 400 e le 840 ore) basato su un 
progetto formativo concordato con l'ITS Rizzoli, con la massima flessibilità e senza vincoli formali di assunzione.  
 

● Corsi biennali ITS: 840 ore di stage, da Dicembre 2026 a Giugno 2027. 
● Corsi annuali IFTS: 400 ore di stage, da Marzo 2027 a Giugno 2027. 

 
 
2. L'Apprendistato di Alta Formazione finalizzato al raggiungimento del diploma. Un vero contratto di lavoro 
che coniuga formazione all'ITS Rizzoli e formazione on-the-job in azienda. Il giovane diventa un tuo dipendente, 
con agevolazioni economiche: sgravi contributivi significativi, inquadramento retributivo agevolato e non 
computabilità nei limiti numerici aziendali. Al termine, avrai un professionista formato sul tuo business e con le 
competenze avanzate dell’ITS Rizzoli.  
Gli inserimenti sono previsti nel periodo tra ottobre e novembre 2026 e il contratto termina il 31 luglio 2027. 
 
 



 

 
   

 

Il “Metodo Rizzoli": Ti supportiamo in ogni fase 
 
La Fondazione ITS Rizzoli non ti lascia mai solo. Alle nostre aziende partner offriamo: 
 

● Matching perfetto: Un team di professionisti di elevata esperienza valuta le tue esigenze ed effettua un 
match accurato con le competenze tecniche e le caratteristiche personali degli studenti. Ti offriamo il 
candidato più adatto a te, mettendolo nel contesto ideale per valorizzare i suoi punti di forza. 

 
● Burocrazia Zero: Un team dedicato ti illustrerà tutte le opportunità amministrative, fiscali e contributive 

legate a stage e apprendistati. Ti guidiamo nell'avvio della progettualità, seguendoti passo dopo passo. 
 
 

Elenco dei corsi ITS Rizzoli per i quali sono già aperte le selezioni per stage e apprendistato 
 

 
● ITS Industrial Digital Transformation Specialist - Tecnico Superiore di soluzioni informatiche per la transizione 

digitale 4.0  
 

● ITS Packaging Specialist - Tecnico Superiore per i processi tecnico-commerciali di Packaging  
 

● ITS Digital Marketing Data Specialist - Tecnico Superiore per il Marketing e per lo sviluppo del business 
attraverso i dati  

 
● ITS Cyber Defense Specialist - Tecnico Superiore per la Cyber Defense  

 
● ITS Artificial Intelligence & Machine Learning Specialist - Tecnico Superiore per la progettazione, la scelta, 

l’ottimizzazione e l’applicazione di algoritmi di Machine Learning e per le tecnologie d’Intelligenza Artificiale 
 

● ITS Big Data Specialist  - Tecnico Superiore per la raccolta, l’ottimizzazione, l'analisi, la presentazione e la 
comunicazione dei dati  
 

● ITS 3D Simulation & Metaverse Specialist - Tecnico Superiore per la Simulazione Digitale 3D e il Metaverso  
 

● ITS Network and Cloud Specialist - Tecnico Superiore per le infrastrutture e i sistemi IT: Network, Cloud e 
Virtualizzazione  

 
● ITS Software Architect Specialist - Tecnico Superiore per lo sviluppo di sistemi Full Stack per web, mobile e 

desktop  
 

● ITS Omnichannel Communication Specialist - Tecnico Superiore per l’ideazione, lo sviluppo e la gestione di 
progetti di comunicazione omnicanale  

 

Pronto ad accelerare il tuo business? Anticipa la concorrenza e assicurati i professionisti del futuro. 
 

Inserisci un talento ITS oggi stesso 
 

Visita il sito www.itsrizzoli.it e registrati nella pagina dedicata. 
Dopo avere ricevuto le credenziali personali potrai inserire la tua richiesta nell'Area riservata. 

 
Per maggiori informazioni puoi scrivere a: m.lambri@itsrizzoli.it o c.bortoletti@itsrizzoli.it  

 
 

http://www.itsrizzoli.it/
https://form.jotform.com/222633954309358
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